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Liebe Leserinnen und Leser,

liebe Mitglieder der Bewertungskommission,

liebe Akteure in der LEADER-Region Rheinhessen,
sehr geehrte Damen und Herren,

wie soll sich die Region Rheinhessen in den nadchsten Jahren entwickeln, welche
drangenden Themen stehen an, welche Ziele méchten wir uns setzen? Wie kdnnen wir
unseren landlichen Raum zukunftsféhig, lebenswert und nachhaltig gestalten?

Die Antworten darauf lieferten uns im letzten Jahr die Menschen aus Rheinhessen sowie zahlreiche Experten und Akteure,
die sich alle aktiv in den Beteiligungsprozess eingebracht und an der Erstellung unserer neuen Lokalen Integrierten
Landlichen Entwicklungsstrategie mitgearbeitet haben. An dieser Stelle mdchte ich allen, die sich an diesem Prozess
beteiligt haben, ganz herzlich fur ihr Engagement und die gute Zusammenarbeit danken.

Dass unsere neue Entwicklungsstrategie so groRes Interesse hervorgerufen hat, liegt sicherlich auch daran, dass
Rheinhessen sehr erfolgreich in der letzten LEADER-F&rderperiode gearbeitet hat. Zahlreiche Projekte wurden auf den
Weg gebracht und umgesetzt, Netzwerke aufgebaut und intensiv zusammengearbeitet. Dies hat die Region ein ganzes
Stiick nach vorne gebracht und uns gezeigt: LEADER ist in der Region angekommen und wird gelebt. Daran méchten wir
in der neuen Forderperiode ankniipfen und bewerben uns erneut um Anerkennung als LEADER-Region.

Neue Herausforderungen stehen an. Der weiter voranschreitende Klimawandel, verstarkte Konkurrenz um die Flache oder
der demographische Wandel und der Zusammenhalt in der Gemeinschaft sind nur einige davon. Um diesen
Herausforderungen mit innovativen Projekten und Ansatzen zu begegnen, haben wir die Besonderheiten, Starken und
Schwéchen unserer Region sowie die bereits vorliegenden Plane und Programme gesichtet, analysiert und daraus
Handlungsfelder und Ziele erarbeitet.

Unter unserem Leitbild ,Zukunftsregion Rheinhessen — lebenswert, genussvoll, nachhaltig“ wurden vier Handlungsfelder
definiert. Diese reichen von der nachhaltigen Gestaltung unseres Lebensumfeldes und der Aufwertung der rheinhessischen
Kulturlandschaft tUber die Starkung des Tourismus und Weinerlebnisses in der Region bis hin zur zukunftsféhigen
Weiterentwicklung des Standortes Rheinhessen.

Vorliegende Entwicklungsstrategie soll uns in den nachsten Jahren begleiten und uns helfen, den eingeschlagenen Weg
auch in den kommenden Jahren im Rahmen der LEADER-F6rderung weiter zu gehen — damit im Interesse der Menschen
in unserer Region aus der Strategie und den Zielen auch Realitat wird.

Ich winsche mir, dass das grof3e Engagement in der Region durch eine Anerkennung als LEADER-Region fortgefiihrt
werden kann und freue mich auf viele kreative und innovative Projekte in den nachsten Jahren.

Ihr
. /'0*’—\
Heiko Sippel

Landrat Kreis Alzey-Worms
Vorsitzender LAG Rheinhessen
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Aus der Tourismus- und Weinbauregion Rheinhessen haben sich insgesamt elf Verbandsgemeinden aus den drei
Landkreisen Alzey-Worms, Mainz-Bingen und Bad Kreuznach sowie der verbandsfreien Stadt Alzey zur Lokalen
Aktionsgruppe ,LAG Rheinhessen® zusammengeschlossen, um sich gemeinsam fur die Programmperiode 2023—2029 des
europaischen LEADER-Programmes zu bewerben. Das Gebiet der LAG erstreckt sich tiber eine Flache von rund 960 kmz2.
Die LAG vereint insgesamt 256.140 Einwohner in 121 Ortsgemeinden, damit gehért sie zu den siedlungsstarksten
LEADER-Regionen in Rheinland-Pfalz.

Es gibt mehrere Griinde, warum der gewahlte Gebietszuschnitt fur die LEADER-Region passend ist und von der letzten
zur neuen Foérderperiode erweitert wurde. Die vorliegende Strategie beschreibt umfassende Anséatze, wie sich die Region
zukunftsgerichtet aufstellen méchte. Diese kdnnen nur im Verbund und unter Zusammenarbeit aller Partner erreicht
werden. Dazu wurden nun auch die Verbandsgemeinden Gau-Algesheim, Sprendlingen-Gensingen und Nieder-Olm
vollstandig in die Region aufgenommen. Damit umfasst die neue LEADER-Region Rheinhessen die landlichen Bereiche
der Tourismus- und Weinbauregion Rheinhessen und ermdglicht Synergieeffekte, z.B. im Dachmarkenprozess oder der
Standortentwicklung. Die Analyse stiitzt den Regionszuschnitt — in den betrachteten Ortsgemeinden liegen &hnliche
Starken aber auch Herausforderungen vor. Dazu gehort u.a. die Innenentwicklung, die Vermarktung regionaler Produkte,
vernetzte Strukturen im Tourismus und die Auswirkungen des Klimawandels.

Mit dem Leitbild ,Zukunftsregion Rheinhessen - lebenswert, genussvoll, nachhaltig® hat sich die Region
weiterentwickelt und den bisherigen regionalen Entwicklungsprozess reflektiert. Wahrend in der letzten Forderperiode noch
der Begriff ,authentisch® im Leitbild auftauchte, wird nun ein neuer Schwerpunkt auf eine lebenswerte Region gelegt.
.Lebenswert* soll die Balance zwischen den verschiedenen Anspriichen an die Region verdeutlichen: Auf der einen Seite
ist Rheinhessen ein landlicher Raum mit den entsprechenden Infrastrukturen, es weist eine hohe regionale Identitat auf
und unterscheidet sich in seiner Landschaft klar von urbanen Raumen. Auf der anderen Seite steht die Region aber auch
unter einem Siedlungsdruck, der von den Ballungsrdaumen im direkten Umfeld ausgeht. Hier gilt es zukinftig, fir die
gegenseitigen Bedarfe zu sensibilisieren, nachhaltige Lésungen fiir Innenentwicklung und Mobilitéat zu finden und die
Dorfgemeinschaft vor Ort lebendig zu gestalten und zu stérken. Weiterhin spielen die Begriffe ,genussvoll“ und ,nachhaltig*
eine besondere Rolle in Rheinhessen. Wichtige Partner in der Entwicklung sind damit die Wein- und Landwirtschaft, ebenso
wie die Gastronomie, um gemeinsam Biirgern und Gésten die vielen Vorziige der Region aufzuzeigen. Nachhaltigkeit soll
eine noch starkere Position erhalten und z.B. auch bei der Auswahl von Foérderprojekten aufgegriffen und noch detaillierter
betrachtet werden.

Um das Leitbild umzusetzen, hat sich die Region vier Handlungsfelder gegeben, die wiederum in Teilhandlungsfelder
untergliedert sind. Die darin beschriebenen Teilziele sind die Ansatzpunkte, die die Region fir die Umsetzung von
Forderprojekten sieht. Der ergdnzende Finanzplan zeigt die Gewichtung der einzelnen Handlungsfelder zueinander auf.

Das erste Handlungsfeld beschreibt den Ubergeordneten Ansatz der LILE, den Standort ,,Rheinhessen” in Génze zu
betrachten. Hier werden mit der Marke Rheinhessen, der Starkung von Betrieben, der Mobilitéat in der Region und der
Vermarktung regionaler Produkte Themenbereiche beschrieben, die in Ubergreifender Weise gedacht und umgesetzt
werden sollen.

Das zweite Handlungsfeld geht eine Ebene tiefer und beschreibt unter dem Titel Lebensumfeld gemeinsam gestalten
Ansatze, wie die Region in den einzelnen Gemeinden weiterhin lebenswert gestaltet werden kann. Dazu sollen
Kommunikationsorte, Ortskerne und das Ehrenamt neu belebt und gestarkt werden. Als weiterer wichtiger Teilbereich
werden hier Mdglichkeiten fiir Akteure im Bereich Kultur geschaffen, sich zu vernetzen und ihre Angebote zu attraktivieren
und damit einen Beitrag fur eine lebenswerte und demokratische Gemeinschaft zu leisten. Als neuer Partner in diesem
Bereich wurden die Kirchen im Erstellungsprozess der LILE identifiziert und eingebunden und sollen auch zukiinftig starker
informiert und eingebunden werden.

Das dritte Handlungsfeld widmet sich dem Bereich Tourismus und Wein und betrachtet in dem Zusammenhang
insbesondere qualitatsanreichernde und vernetzende Aktivitdten als zukunftsweisend fur die Region. Auch sollen die
bereits gemachten, guten Erfahrungen in der Konzeption von Stadt-Umland-Kooperationen fortgesetzt werden, um z.B.
einen gemeinsamen Kulturraum mit den angrenzenden grof3en Stédten zu bilden.

Das vierte Handlungsfeld richtet seinen Fokus auf die Kulturlandschaft der Region. Als messbarer Ergebnisindikator ist
hier die Flache angegeben, auf der klimaschiitzende oder klimaauffangende MalRnahmen gefordert werden. Darauf méchte
die Region mit einer Fdrderung von nachhaltigem Vorgehen in Weinbau und Landwirtschaft, einer klimafreundlichen
Gestaltung von Gemeinden und Umweltbildung hinwirken.



Neben Projektbeispielen und Zielgruppen, die zu jedem Teilhandlungsfeld in der LILE angegeben werden, unterstreicht die
Region ihre Entwicklungsanséatze auch mit Absichtserklarungen zu Kooperationen mit anderen LEADER-Regionen. Dazu
gehort die geplante Zusammenarbeit mit vier dsterreichischen LAGn des Weinviertels - dem gré3ten Weinbaugebiet
Osterreichs - mit dem Arbeitstitel ,Weinerlebnis und Genuss*. Die Regionen wollen sich zukiinftig enger vernetzen und sich
zur Aufstellung und Vermarktung von regionalen Wertschépfungsketten austauschen. Ebenfalls mit einem dsterreichischen
Partner und drei weiteren rheinland-pfélzischen Regionen will Rheinhessen sich ab 2023 mit dem Einsatz von Photovoltaik
auf landwirtschaftlichen Flachen beschéaftigen und damit Grundlagen fiir entsprechende Pilotprojekte in Deutschland
schaffen. Beispielhaft soll hier noch die Kooperationsabsicht mit der LAG Rheingau genannt werden, in der es um die
Ausgestaltung von Stadt-Land-Beziehungen aus Sicht von landlichen Raumen gehen soll. Vor allem in der Stadt-Land-
Verknlpfung im kulturellen und touristischen Bereich kdnnen die Regionen voneinander lernen.

Neben der Gebietserweiterung und der thematischen Weiterentwicklung der LILE, wird sich auch die Lokale Aktionsgruppe
(LAG) als Organisationsstruktur verandern. Mit Blick auf die vergangene Forderperiode wurde reflektiert, dass die LAG
als eigenstandige Struktur weiter gestarkt werden sollte, um den Entwicklungsprozess in der Region bestméglich steuern
und begleiten zu kénnen. Dazu soll ein Verein gegrundet werden, der aus der bisherigen LAG aufgeht. Mit diesem Schritt
und der Beschéftigung von zwei qualifizierten Fachkréaften in der Geschéftsstelle bzw. dem Regionalmanagement, soll die
LAG in der Region zukinftig noch prasenter sein. Neben der Durchfuhrung eigener Projekte kann damit auch die erweiterte
Gebietskulisse durchdrungen und die LAG als starker Partner in anderen Entwicklungsprozessen vor Ort sichtbar werden.



Lokale Integrierte Landliche
Entwicklunasstrateaie

BGRENZUNG DES
EAD
KTIONSGEBIETES

Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) will den Namen ,LAG Rheinhessen® der vorherigen Forderperiode weiterfihren. Das
LEADER-Aktionsgebiet besteht aus elf Verbandsgemeinden (VG) in drei Landkreisen und der verbandsfreien Stadt Alzey
(s. Abbildung 1). Im Landkreis Alzey-Worms sind es die VG Alzey-Land, Eich, Woéllstein, Wonnegau und Woérrstadt und die
Stadt Alzey. Im Landkreis Mainz-Bingen handelt es sich um die VG Bodenheim, Gau-Algesheim, Nieder-Olm, Rhein-Selz
und Sprendlingen-Gensingen. Im Landkreis (LK) Bad Kreuznach ist die VG Bad Kreuznach mit neun Ortsgemeinden (OG)
vertreten; insgesamt umfasst das LAG-Gebiet 121 OG. Auf einer Gesamtfliche von 960 km2 leben insgesamt ca.
256.140 Einwohner und durchschnittlich 266 Einwohnern je Quadratkilometer.
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Abbildung 1: Gebietskulisse LAG Rheinhessen; eigene Darstellung 2022
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Das Aktionsgebiet wird mit 56,5 % der Flache vom Landkreis Alzey-Worms eingenommen, der Landkreis Mainz-Bingen
stellt 38,5 %. Der Flachenanteil der Gebietskulisse, den die neun beteiligten OG des Landkreises Bad Kreuznach
ausmachen, betragt 5 % (48 km2). Im Jahr 2020 lebten auf dem Gebiet 256.140 Einwohner von denen 49,5 % aus dem LK
Mainz-Bingen und 46,9 % aus dem LK Alzey-Worms stammten. Aus dem LK bzw. der VG Bad Kreuznach waren es 3,6 %.
Somit steht der LK Alzey-Worms flachenmaRig an erster Stelle, in Bezug auf die Einwohnerzahl ist es der LK Mainz-Bingen.

Die Gebietskulisse aus der vorangegangenen Forderperiode wurde um 12 OG erweitert und bis auf die VG Bad Kreuznach
sind alle VG vollstandig involviert. Bisher waren drei der elf VG nur teilweise, d.h. nicht mit all ihren OG, beteiligt. Mit den
neu eingebundenen OG hat sich das Aktionsgebiet um rund 170 km? erweitert und abgerundet (aktuelle Gebietskulisse
siehe Abbildung 1).

Die léndlichen Bereiche der Tourismus- und Weinbauregion Rheinhessen sind fast vollstdndig in der LEADER-
Gebietskulisse enthalten, so dass bestmogliche Synergieeffekte in den Bereichen Tourismus, Kultur und Weinerlebnis
erzielt werden kdnnen und die jeweiligen Strategien im Gleichklang umgesetzt werden kdnnen.



Homogenitats- und identitatsstiftend fir Rheinhessen ist der Weinbau. Das gesamte Gebiet der LAG gehért zum
Weinbaugebiet ,Rheinhessen”. Auch die Tourismusregion ,Rheinhessen® vereint die Mitglieder der LAG Rheinhessen in
sich und belegt die gemeinsame Identitat (RHH 2021).

Die Entwicklungsstrategie beinhaltet viele Themen, die die gesamte Tourismus- und Weinbauregion ,Rheinhessen®
betreffen. Die Einbeziehung weiter Teile der Region ist fur die Umsetzung der Handlungsfelder und Ziele notwendig. Die
neu hinzukommenden (Verbands-)Gemeinden waren auch in der Vergangenheit in der LAG aktiv und haben Projektideen
und konkrete Vorschlage eingereicht, die eine zukiinftige Beteiligung erkennen lassen. Dass sich diese Ortsgemeinden
bereits engagiert bzw. interessiert haben, liegt auch daran, dass die Herausforderungen und Rahmenbedingungen in den
neu hinzukommenden Ortsgemeinden sehr &hnlich bzw. gleich sind und das Interesse an der Entwicklung von
Losungsmaoglichkeiten und Projekten auch hier besteht. Im Rahmen der LAG-Offentlichkeitsarbeit sind MaRnahmen wie
online-Seminare zu Forderfragen/-themen oder Bus-Exkursionen zu Projekten in der Region geplant, die sich auch in einer
grof3en Region gut umsetzen lassen; Sitzungen kénnen an wechselnden Orten stattfinden.

Die LAG ist bisher eine 6ffentlich-private Partnerschaft ohne eigene Rechtsform und wird durch den Landkreis Alzey-Worms
vertreten. Fir die neue Forderperiode soll die LAG in einen gemeinnitzigen Verein Uberfihrt werden. Die eigene
Rechtsform ermdglicht der LAG sich weiterzuentwickeln und eigene Projekte durchfihren und an weiteren
Forderangeboten wie dem Regionalbudget teilzunehmen.

Die LEADER-Region Rheinhessen grenzt im Westen an die LEADER-Regionen (von Nordwesten nach Siden/ letzte
Forderperiode) Welterbe Oberes Mittelrheintal, Hunsriick, Soonwald-Nahe, Donnersberger und Lautrer Land und Rhein-
Haardt an. Im Osten liegt das Bundesland Hessen in dem direkt keine LEADER-Region anschlief3t.

Das Aktionsgebiet liegt mit den Landkreisen Alzey-Worms und Mainz-Bingen im unmittelbaren Einflussbereich der
Metropolregion Rhein-Main und in Nachbarschaft zur Metropolregion Rhein-Neckar. Uber die Autobahn A61 zwischen
Koblenz und Ludwigshafen und die A63, die von Mainz nach Kaiserslautern fiihrt, ist die Region gut erschlossen und
gewahrt eine schnelle Erreichbarkeit. Dazu tragen auch der linksrheinische Schienenweg als grof3raumige
Verbindungsachse (KdIn / Bonn-Mainz-Ludwigshafen / Mannheim) sowie die Nahe zum Rhein bei.



Fur die folgenden statistischen Analysen wurden — sofern nicht anders gekennzeichnet — die Daten des Statistischen
Landesamtes RLP herangezogen, die im September 2021 angefordert oder auf die in der Zeit danach auf der Webseite
des Landesamtes zuriickgegriffen wurde. Auf Grundlage dieser Daten wurden eigene Berechnungen durchgefiihrt und
Grafiken erstellt, die sich groftenteils exakt auf die Gebietskulisse beziehen. Aus der VG Bad Kreuznach sind nicht alle
zugehdorigen OG in der LAG vertreten, sodass die Daten fir diese VG - wenn méglich - auf die der Mitgliedsgemeinden
heruntergerechnet oder die Daten der gesamten VG genutzt wurden. Fir Bereiche, zu denen keine statistischen Daten auf
Ebene der OG vorliegen, werden entsprechende Daten auf Ebene der VG bzw. auf Ebene der drei Landkreise
herangezogen und entsprechend gekennzeichnet.

Im Bundesland RLP ist das Aktionsgebiet der LAG Rheinhessen 6stlich lokalisiert. Es liegt im ndrdlichen Oberrheintiefland
und grenzt im Osten an das Nachbarbundesland Hessen. Das Gebiet der LAG Rheinhessen entspricht mit einer Flache
von 960 km? fast 5 % der rheinland-pfélzischen Landesflache. Ende 2020 lebten dort 256.140 Einwohner, das entspricht
6,25 % der Einwohner von RLP. Die Bevolkerungsdichte der LEADER-Region Rheinhessen liegt bei 267 Einwohner pro
kmz (2020); der Landesdurchschnitt bei 206 Einwohner pro km?2 (StLa 2021a).

Wie es fur viele landliche Raume typisch ist, dominiert auch in Rheinhessen der primdre Wirtschaftssektor das
Landschaftsbild. Die landschaftliche Erscheinung der LAG Rheinhessen wird maf3geblich durch den Weinbau und die
Landwirtschaft (inkl. Weinbau) gepragt; im LAG-Gebiet betragt der Flachenanteil ca. 75 %, wie Abbildung 2 in griin zeigt.
Auch gemessen am rheinland-pfélzischen Durchschnitt mit 42 % ist der Anteil an landwirtschaftlicher Flache im Gebiet der
LAG sehr hoch. Allerdings hat RLP im Vergleich der Flachenlander den geringsten prozentualen
Landwirtschaftsflachenanteil an der Bodenflache. Aufféllig ist der geringe bewaldete Flachenanteil in der Region, der in
Abbildung 2 in braun dargestellt ist und nur 4,1 % der Flache ausmacht (StLa 2021c; Stand: 29.09.2021).

Abbildung 2: Fldchenstatistik der LAG Rheinhessen (nach STLA 2021c;
Stand: 29.09.2021)

gesamte LAG:

VG Sprendlingen-Gensingen (gesamt ):
VG Rhein-Selz (gesamt):

VG Nieder-Olm (gesamt):

VG Gau-Algesheim (gesamt ):

VG Bodenheim (gesamt):

VG Bad Kreuznach (teilweise, 6stlicher Teil):

VG Worrstadt (gesamt):

VG Wonnegau (gesamt):

VG Wollstein (gesamt):

VG Eich (gesamt):
|
5 |

VG Alzey-Land (gesamt):

Stadt Alzey (gesamt)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Siedlung Verkehr ®Llandw B Wald ™ Wasser & Sonstiges

Im Gebiet der LAG Rheinhessen befinden sich vier Mittelzentren. Es sind die Stadte Alzey, Nierstein, Nieder-Olm und
Oppenheim; weiteres an das LAG-Gebiet angrenzendes Mittelzentrum ist die Stadt Bad Kreuznach. Die Stadte Alzey,



Nieder-Olm, Nierstein und Oppenheim sind ,freiwillig kooperierende Mittelzentren®. Die Landeshauptstadt Mainz sowie die
Stadt Ludwigshafen am Rhein sind die ndchstgelegenen Oberzentren in RLP (s. Abbildung 3).

Das Gebiet der LAG Rheinhessen weist ein Gefélle in der Siedlungsstruktur auf. Im Uberwiegenden Bereich wird eine
hoéhere Verdichtung deutlich; nach Stdwesten nimmt sie leicht ab.

Abbildung 3: Raumstrukturgliederung der Region (nach MDI 2017)
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Die Verbandsgemeinden des LK Mainz-Bingen weisen die hochste Bevoélkerungs- und Siedlungsdichte im LAG-Gebiet auf.
Die Nahe der LK Mainz-Bingen und Alzey-Worms zu den Metropolregionen begunstigt die Attraktivitdt als Wohn- und
Arbeitsstandort sowie die Versorgungslage in der Region. Der enge raumliche Kontakt zu international agierenden Firmen
tragt zu den Fuhlungsvorteilen der Region bei und stellt damit eine gute Basis fur den Wirtschaftsstandort dar.

Die Zentrenerreichbarkeit liegt fur die gesamte LAG Rheinhessen bei unter 30 PKW-Minuten. Dies spricht fiir eine gute
Verkehrsinfrastruktur, die durch vorhandene Verkehrsnetze eine schnelle Erreichbarkeit erméglicht. Innerhalb von RLP
werden die o0.g. Fahrzeiten nur noch in den Stadt-Umland-Raumen von Koblenz, Ludwigshafen und Mainz erreicht (PGRN
2014).

Die Autobahnen A61 zwischen Koblenz und Ludwigshafen sowie die A 63 zwischen Mainz und Kaiserslautern bilden die
wichtigsten Verkehrsachsen der Region und werden von der Bundesstrae B 420 (Nierstein-Bad Kreuznach) als wichtige
Querverbindung erganzt. Im Osten ist die LAG an den Rhein, eine international bedeutsame Wasserverkehrsstralie,
angeschlossen. Der Rhein stellt aber auch eine Barriere zu den angrenzenden Regionen in Hessen dar. Die internationalen
Flughafen Frankfurt am Main, der grofite in der Bundesrepublik, und Frankfurt Hahn, die in einer Entfernung von 58 km
bzw. 85 km Entfernung zu Alzey liegen, sind in weniger als einer Stunde mit dem Pkw zu erreichen.

Alle drei Landkreise der LAG und die Stadt Alzey sind durch den Rhein-Nahe-Nahverkehrsverbund (RNN) in die
groRraumigen Verkehrsstrukturen des offentlichen Personennahverkehrs (OPNV) der Region eingebunden und werden
durch den Verkehrsverbund Rhein-Neckar (VRN) und den Rhein-Main-Verkehrsverbund (RMV) ergénzt. Zusatzlich kénnen
im Raum Mainz-Bingen die Rheinfahren genutzt werden; diese liegen Uberwiegend auf3erhalb des LAG-Gebietes.

Die Region ist ab Mainz an das ICE-Netz und internationale Zugverbindungen angeschlossen. Die Region wird kreisférmig
durch die Regionalstrecken Mainz-Ludwigshafen, Worms-Bingen (Rheinhessenbahn) und Bingen-Alzey sowie zusétzlich
durch die Querstrecke Alzey-Mainz mit Regionalziigen erschlossen. Von den umliegenden Gemeinden kdénnen die
Mittelzentren ein- bis dreimal stiindlich erreicht werden. Die Gemeinden abseits der regionalen Verkehrsachsen werden
schlechter vom OPNV bedient. Allerdings wurde nach 2-jahriger Planung im Jahr 2019 das (iberarbeitete Buskonzept
umgesetzt, von dem als erster der LK Alzey-Worms profitierte. Die im Schienenbereich zum Standard gewordene
Vertaktung wurde auf den Busbereich ausgedehnt, so dass der Bedarf an allen Tagen der Woche inkl. dem Wochenende
bedient wird und kurze Reisezeiten bietet (RNN 2019).



Die bisherige Marke ,RLP-Takt* wurde nach knapp 25 Jahren von ,ROLPH*, der 2019 eingefiihrten Mobilitadts-Dachmarke,
abgeldst. Die neue Marke umfasst samtliche Formen der Fortbewegung und soll damit das vielseitige Mobilitdtsangebot
des Bundeslandes darstellen.

Zusétzlich zu den OPNV-Angeboten gibt es in RLP das Projekt Birgerbusse, welches die Nahmobilitat innerhalb von
Gemeinden erhdhen soll. Die VG Alzey-Land, Bodenheim, Eich, Wéllstein, Wérrstadt und Wonnegau und einzelnen OG,
wie Guntersblum oder Sprendlingen, bieten ein kostenfreies Blrgerbus-Angebot. Es ermdglicht Fahrten bspw. zum
Einkaufen, zu Arztbesuchen oder zu Seniorentreffs durch ehrenamtliche Fahrer (BB-RLP 2021).

Die Bevolkerung in der LAG Rheinhessen ist entgegen den landesweit sinkenden Bevélkerungszahlen (bis 2040 um 2,6 %
und bis 2070 um 12 %; Basisjahr 2017) im Begriff zahlenmaRig fast gleich zu bleiben oder zu steigen. Dieser Effekt scheint
auf die Magnetwirkung der nahgelegenen Metropolregionen und die damit verbundene Zuwanderung zurtickzufiihren zu
sein. Die gesellschaftliche Alterung kann so zwar langfristig hochstens gebremst, jedoch nicht aufgehalten werden. Die
Entwicklung verlauft regional sehr unterschiedlich (STLa 2019; Stand: 05.02.2019).

Im Jahr 2020 z&hlte die LAG Rheinhessen rund 256.140 Einwohner, inklusive der 18.820 Stadtbewohner direkt in Alzey.
Die Einwohnerdichte liegt bei 267 Einwohner pro km? (StLa 2021; Stand: 31.12.2020).

Der durchschnittliche Anteil auslandischer Mitblrger in der LAG war mit 8,74% im Jahr 2019 unterhalb des Bundes- (12,7%)
und des Landesdurchschnitts von 11,8% sowie auch unterhalb des Durchschnitts der an der LAG beteiligten LK (10,53%),
wobei die VG Wdérrstadt wie in den Vorjahren mit 10,76% den hdchsten Wert aufweist. Den niedrigsten Anteil verzeichnete
weiterhin die VG Bad Kreuznach mit 5,54% (STLA 2020b; Stand: 31.12.2019).

In der Region sind 21% der Bevdlkerung unter 20 Jahren und 59% zwischen 21 und 64 Jahren alt. Die ibrigen 20% sind
alter als 65 Jahre. Dies entspricht hinsichtlich der Altersstruktur im Vergleich zum Landesdurchschnitt der ,erwerbstatigen
Bevolkerung® (21 bis 64 Jahre) von RLP, jedoch die jingste Altersgruppe (unter 20 Jahre) ist kleiner und die alteste (65
Jahre und alter) groR3er (StLA 2021b; Stand: 31.12.2019).

Der Jugendquotient ist das Verhéltnis der Anzahl der unter 20-J&ahrigen zur Anzahl der Bevolkerung im erwerbstatigen Alter
(20- bis 64-Jahrige). In der LEADER-Region Rheinhessen liegt er mit 35,3 uber dem durchschnittlichen Wert in RLP (30,6)
und dem einwohnerstarksten LK Mainz-Bingen (32,7). Der Altenquotient ist die Anzahl der Menschen Uber 65 Jahre im
Verhaltnis zur Anzahl der ,erwerbstatigen Bevolkerung®“. Dieser liegt mit 34,8 unterhalb des Durchschnittswertes von 36,8
in RLP und auch dem Wert fur Mainz-Bingen mit 35,4 (STLA, 2020b). Ein Riickgang des Altenquotienten ist generell in RLP
nicht mehr zu erwarten. Es wird davon ausgegangen, dass dieser in den néchsten Jahrzehnten in allen Regionen
kontinuierlich steigen und sich dabei sehr viel starker verandern wird als der Jugendquotient (STLA, 2018). Der Altenquotient
ist ein Indikator fir die Belastung der erwerbsféahigen Bevdlkerung durch die Altersgruppe, die in der Regel nicht mehr
erwerbstatig ist.

Bei Betrachtung der Altersgruppen fallt auf, dass nur die Gruppen der unter 6-Jahrigen und Uber 60-Jahrigen leichte
Zuwachse verzeichnen. Die anderen Altersgruppen sind prozentual geschrumpft, wobei die Gruppe der 20- bis 65-Jahrigen
um fast 2% zuriickging. In der weiter gefassten Gruppe der 6- bis 60-Jahrigen summieren sich die ausschlief3lich negativen
Einzelwerte zu einer Verminderung von 3,2% (STLA, 2020b).

In der letzten Dekade hat die Bevdlkerung im Aktionsgebiet leicht zugenommen. Im Gegensatz zu vielen anderen landlichen
Regionen steigen die Einwohnerzahlen in der LAG Rheinhessen im Durchschnitt weiterhin leicht an, wobei in Bezug auf
die Bevolkerungsentwicklung deutliche Unterschiede in den einzelnen VG zu verzeichnen sind.



Tabelle 1: veranderung der Bevdlkerung in der LAG Rheinhessen uber eine
Dekade (nach StLA, 202l1a, eigene Darstellung)

Bevolkerungsverdnderung
Gebietskdrperschaft 2010-2020

in%
Landkreis Alzey-Worms
Stadt Alzey . 6,4
VG Alzey-Land |_ 2,5
VG Eich 6,7
VG Wallstein I 1,7
VG Wonnegau 7.1
VG Warrstadt [ 3,9
Landkreis Bad Kreuznach I_
WG Bad Kreuznach inur teilweise in LAG vertreten) - 1,3
Landkreis Mainz-Bingen
VG Bodenheim |
VG Gau-Algesheim 2,5
VG Nieder-Olm 6,7
VG Rhein-5elz 38
VG Sprendlingen-Gensingen 4.4
LAG Rheinhessen 4,7
Bundesland Rheinland-Pfalz 2,4

Wahrend die Bevdlkerung in der VG Bodenheim um 9,1% gestiegen ist, sind es im selben Zeitraum in der VG Wéllstein
nur 1,7%. In der VG Bad Kreuznach liegt dieser Wert noch weiter darunter. Der Durchschnittswert fur die LAG liegt bei
4,7% und ist somit fast doppelt so hoch, wie der fiir RLP (2,4%) (STLA, 2021a).

Bei der Betrachtung der Bevolkerungsbewegung im LK Alzey-Worms, der sich reprasentativ fiir die LAG Rheinhessen
zeigt, liegt dieser voll im bundesweiten Trend beziiglich des durchweg negativen natirlichen Saldos. Die dennoch steigende
Bevdlkerungszahl im Gebiet der LAG beruht folglich auf einer positiven Wanderungsbilanz. In allen drei Landkreisen der
LEADER-Region verzeichneten diese einen Peak im Jahr 2015, gefolgt von einem weiteren, wenn auch deutlich
schwéacheren im Jahr 2018.

Zum Jahreswechsel 2020/2021 war die Bevdlkerung in RLP auf annéhernd 4,1 Millionen Menschen angewachsen und
erreichte damit einen neuen historischen Héchststand. Fir den LK Mainz-Bingen, der bevélkerungsmaRiig den grofiten Teil
der LAG Rheinhessen ausmacht, wird ein Bevélkerungswachstum bis zum Jahr 2040 von +2,9% (im Vergleich zum Jahr
2017) prognostiziert (STLA 2020a). Fiur den LK Alzey-Worms, der flachenmafig den gro3ten Teil der LAG Rheinhessen
ausmacht, geht das Statistische Landesamt RLP von einer Bevolkerungsabnahme von unter 3% bis 2040 aus. Auch wenn
der regionalen Heterogenitat der Bevoélkerungsentwicklung Beachtung geschenkt werden muss, weil in den landlichen OG
die Wachstumsraten weiterhin sinken, wahrend in den verdichteten Bereichen die Werte positiv bleiben oder sogar
ansteigen, so ist fir die gesamte Region keine rapide oder starke Abnahme der Bevélkerung in den kommenden Dekaden
zu erwarten. Am westlichen Rand der LAG sind - wie in Abbildung 4 erkennbar - die starksten Rickgange von bis zu -10%
(in Blautbnen gehalten) in der VG Bad Kreuznach zu erwarten (MDI 2018).



Abbildung 4: Bevolkerungsveranderung nach vG von 2017 bis 2040 in
Prozent, LAG-Gebietskulisse (dick schwarz umrandet) (nach PGRN 2020)

B Zunahme von 5% und mehr o
B Zunahme von 2,5% bis < 5% yore] g

, Vel eiendoers
Zunahme von 1% bis < 2,5% © oD

VG Worrstadt

Zunahme bis < 1% ; VG Rhein-Selz
Abnahme bis > -1% VG Wallsten '
Abnahme von -1% bis > -2,5%
- Abnahme von -2,5% bis > -5%
B Abnahme von -5% und weniger

VG Alzey-Land

VG Wonnegau

Das Bundesamt fir Naturschutz Kklassifiziert den Landschaftstyp des Gebietes der LAG Rheinhessen als
Weinbaulandschaft (Kulturlandschaft mit Weinbau), welche neben dem Agrarland den am starksten verbreiteten
Landschaftstyp darstellt. Dies zeigt sich auch in der Flachenstatistik. Fiir 2016 belief sich die landwirtschaftliche Nutzflache
der LAG Rheinhessen auf ca. 64.500 ha von denen ca. zwei Drittel auf Ackerland und ein Drittel auf Dauerkulturen entfallen.
Letztgenannte werden mit Uber 90% von Rebflachen dominiert. Die bestockte Rebflache ist in den Jahren 2014 bis 2020
mit derzeit ca. 20.000 ha sehr leicht gestiegen. Insgesamt ging in den letzten Jahren der landwirtschaftliche Flachenanteil
in allen drei Landkreisen zuriick. In den beiden flachenmaRig relevanteren Landkreisen Main-Bingen und Alzey-Worms
kann der Riickgang als leicht beschrieben werden. Der Waldflachenanteil ist hingegen leicht gestiegen, betragt jedoch nur
etwa ein Zehntel des Landesdurchschnitts (StLa 2021b).

Auf den Anbauflachen in der LAG wirtschafteten im Jahr 2020 ca. 1.600 Betriebe; etwa die Halfte der Betriebe auf
Rebflachen, gefolgt von Gemischtbetrieben mit Wein- und Ackerbau (Zuckerriiben, Getreide). Reine Ackerbaubetriebe gibt
es im Gebiet der LAG nur wenige; Betriebe mit Viehhaltung nur vereinzelt. Die Erwerbsstruktur tendiert weiterhin zum
Haupterwerbsbetrieb; die Anzahl der Nebenerwerbsbetriebe nimmt ab. Vergleicht man die landwirtschaftlichen
Strukturdaten aus 2010 und 2016 fallt auf, dass sowohl Anbaufl&chen als auch Betriebszahlen fiir die LAG riicklaufig sind.
Die Anzahl landwirtschaftlicher Betriebe sank von 2.225 auf 1.858, die landwirtschaftlichen Flachen von rund 82.000 ha auf
58.000 ha. Die durchschnittlichen Flachen je Betrieb sind somit von 37 auf 31 ha gesunken; im Weinbau liegen die Zahlen
aufgrund der Betriebsstrukturen unter dem Durchschnitt und in der klassischen Landwirtschaft dariiber. (StLa 2021b).

Ein starker Ruckgang an landwirtschaftlichen Betrieben im Verhaltnis zum geringen Riuckgang der genutzten Flache
verdeutlicht diesen erkennbaren Strukturwandel in der Landwirtschaft. Die kleinteiligen Verhaltnisse in der Region sollen
im Rahmen der Flurbereinigung kontinuierlich verbessert werden. Neben der Bodenordnung wird auch der
Wirtschaftswegebau fiir wichtig befunden, um die Erhaltung der Wege aktiv voranzutreiben und somit den groRer
werdenden Betrieben die Bewirtschaftung von Flachen Giber mehrere Gemeindegrenzen hinweg zu sichern. Zudem werden
in der Zusammenarbeit der verschiedenen Erzeuger sowie zwischen Erzeugern, Naturverbanden und Kommunen grof3e
Entwicklungschancen gesehen. In diesem Rahmen soll die (Direkt-)Vermarktung regional produzierter Erzeugnisse stérker
in den Fokus riicken. Neben dem Wein als einem der bedeutendsten regionalen Erzeugnisse ist auch eine Diversifizierung
des Angebotes angedacht (STAMBL 2020).

Die Weinregion ,Rheinhessen® gibt es unter diesem Namen seit 1816 als auf dem Wiener Kongress das Land zwischen
Mainz, Worms und Bingen dem Grof3herzog von Hessen zugeschlagen wurde. Es geht Uber die LEADER-Region
Rheinhessen hinaus, unterscheidet sich aber strukturell kaum davon. Mit fast 27.000 ha bestockter Rebflache und einer
durchschnittlichen Erntemenge von jahrlich tiber 2.5 Mio. Hektoliter Weinmost im Ertrag ist die Weinregion Rheinhessen
Deutschlands gré3tes Weinanbaugebiet mit einer Gber zwei Jahrtausende zurtickreichenden Weinkultur. Sie umfasst drei



Bereiche, 23 GroR3lagen und 414 Einzellagen. Die Vielfalt der vielen unterschiedlichen Bodentypen auf kleinem Raum zeigt
sich im breiten Spektrum der regionalen Weine. In Rheinhessen wirtschaften ca. 1.400 Weinbau-Betriebe auf fast 20.000
ha. Mit einer durchschnittlichen Betriebsgrofie in der Region von 13 ha sind diese deutschlandweit sehr grof3. Der Trend
zu grofReren Betrieben bzw. einem Ruckgang der Weinbaubetriebe Uber die vergangene Dekade zeigt sich auch in
Rheinhessen (STAMBL 2020, STLA 2021b, DWI 2021).

Abbildung 5: weinregion ,,Rheinhessen® (orange) und LAG-Gebietskulisse
(schwarz umrandet) (nach bpwI 2021)
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Das Weinanbaugebiet ,Rheinhessen* zeichnet sich durch einen vielfiltigen Rebsortenspiegel aus. Uber 70% der Rebflache
sind mit weif3en Sorten bestockt. Der Riesling fiihrt die Rebsortenliste an, gefolgt vom Miller-Thurgau (15%) und dem
Grauen Burgunder bzw. Silvaner (beide mit 8%). Der Dornfelder fuhrt die Liste der Rotweinsorten mit anteilig 12% an,
gefolgt vom Spatburgunder. Insgesamt werden auf fast 30% der Rebflache in Rheinhessen Rotweinsorten angebaut (DWI
2021).

Die Nachfrage fiir deutsche bzw. rheinhessische Weine ist gut; im Zusammenhang mit der Covid-19-Pandemie konnte ein
positiver Effekt auf den Weinabsatz festgestellt werden (STLA 2021).

Der Waldanteil in der Region liegt bei 4,1% und ist vergleichsweise gering, denn insgesamt hélt RLP im bundesweiten
Vergleich den hdchsten Waldanteil mit 42%. Um dieser ,Waldarmut” entgegenzuwirken, ist das Forstamt Rheinhessen seit
2015 darauf bedacht die Konzeption ,Neuer Wald fur Rheinhessen" umzusetzen. Mit der Waldneuanlage wird eine
Erhéhung des Waldanteils und damit der landschaftsokologischen Strukturen in Rheinhessen verfolgt, sowie im Zuge
dessen auch die Steigerung des Naherholungsangebotes in der Region. In Zusammenarbeit mit Grundstiickseigentiimern,
Landwirten, den beteiligten Behdrden und dem Ministerium hat das Land RLP hierfir landwirtschaftlich und obstbaulich
genutzte Flachen gezielt angekauft, damit mittelfristig 32 ha Wald neu angelegt werden kénnen. Bis Mitte 2019 konnten im
westlichen Bereich des Ober-Olmer Waldes 10 ha mit Laubmischwald aufgeforstet werden (FA RHH 2021).



Der starkste Wirtschaftssektor in der Region der LAG ist mit 66,8% an sozialversicherungspflichtig Beschaftigen in den
Dienstleistungsbereichen vertreten und wird anteilig mit 28,9% vom produzierenden Gewerbe gefolgt. Die Land-,
Forstwirtschaft und Fischerei nehmen einen Anteil von 4,3% ein. Die Verteilung der Wirtschaftsbereiche unterscheidet sich
nicht wesentlich vom Durchschnitt des Landes RLP und hat sich Uber die letzten Jahre kaum veréndert, denn nur der
Dienstleitungsbereich verzeichnete in den vergangenen Jahren einen leichten Zuwachs in der LAG Rheinhessen (StLA
2021a).

Die Anteile der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in den Sektoren Dienstleistung und produzierendes Gewerbe in
der LAG sind mit 66,8% und 28,9% im Vergleich zum Mittelwert aus den drei Landkreisen von 68,4 % und 29,5 % nur
etwas geringer. Im landwirtschaftlichen Bereich allerdings liegt der Anteil in der LAG mit durchschnittlich 4,3% bei Uber dem
Doppelten des Durchschnittswertes (Mittelwert) in den drei beteiligten LK (2,1%) (STLA 2021a).

Die Stadt Alzey ist das grof3te wirtschaftliche Zentrum in der LEADER-Region. In puncto Auspendlersaldo weist die Stadt
ein marginales Plus auf; alle VG in der LAG dagegen einen negativen (nach MDI 2018).

Die Zahl der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten am Arbeitsort liegt in den drei LK des LAG-Gebietes bei 57.507
in Mainz-Bingen, 30.091 in Alzey-Worms und 53.188 in Bad Kreuznach. In allen drei LK ist die Anzahl im Vergleich zum
Vorjahr gestiegen, am starksten in Mainz-Bingen mit 2,2% (STLA 2021a, Stand: 30.06.2019).

Die Arbeitslosenquote lag in den LK im LAG-Gebiet im Jahr 2019 mit 3,4% in Mainz-Bingen und 3,6% in Alzey-Worms
unter dem rheinland-pfélzischen Durchschnitt von 4,3%. Bezuglich der Quote der Langzeitarbeitslosen zeichnet sich ein
ahnliches Bild und im LK Mainz-Bingen bzw. LK Alzey-Worms liegt sie bei 24,3% bzw. 25,3% und unter dem rheinland-
pfélzischen Durchschnitt von 28,2% (StLa 2021a, Stand: 2019).

Betrachtet man die Anzahl der neu gegriindeten Betriebe je 10.000 Einwohner in den LK im LAG-Gebiet, so waren es im
Jahr 2019 im LK Mainz-Bingen und im LK Alzey-Worms jeweils 13,4 im LK Bad Kreuznach wurden 13,1 Betriebe je 10.000
Einwohner neu gegrundet. Damit liegen sie nur leicht unter dem rheinland-pféalzischen Durchschnitt von 13,7 und tber dem
Durchschnitt der LK in RLP von 11,6; in den kreisfreien Stadten waren es 19,8 neu gegrindete Betriebe je 10.000
Einwohner (StLA 2021a, Stand: 2019).

Die Gewerbesteuereinnahmen (netto) des Landkreises Mainz-Bingen je Einwohner liegen mit 1.295 € tGber dem rheinland-
pfélzischen Durchschnitt von 473 € pro Einwohner; der auRerhalb der LAG liegende Wirtschaftsstandort Ingelheim tragt
mafgeblich dazu bei. Die durchschnittlichen Gewerbesteuereinnahmen (netto) der Landkreise Alzey-Worms und Bad
Kreuznach liegen mit 287 € bzw. 317 € (2019) deutlich darunter sowie unter dem rheinland-pfélzischen Durchschnitt; sie
stellen den Durchschnitt im LAG-Gebiet besser dar (STLA 2020b; Stand: 2019).

Das Bruttoinlandsprodukt (BIP) der drei in der LAG vertretenen Landkreise wuchs im Zeitraum 2009 bis 2019 kontinuierlich
an. Im Landkreis Alzey-Worms wuchs das BIP in diesem Zeitraum je Einwohner um 31,1% (STLA 2021a, Stand: 2019). Im
Jahr 2018 lag es bei 3.292 Mio. Euro und der LK nahm die Spitzenposition unter den Landkreisen prozentual grofite
Veranderung zum Vorjahr von 8,9% ein. Die IHK Rheinhessen fiihrt dies auf den guten Branchenmix kleiner und mittlerer
Unternehmen, aber auch einige Global Player zurlick, die dafiir sorgen, dass der LK auch unter dem Landesschnitt
bezuglich der Arbeitslosenquote liegt (STLA 2021a).

Das BIP des LK Mainz-Bingen lag 2018 bei 7.463 Mio. Euro und damit dem héchsten Wert im Vergleich unter den LK in
RLP. Die prozentuale Veranderung zum Vorjahr lag bei 2,8%. Der LK ist einer der wirtschaftsstéarksten Kreise Deutschlands
und auch durch eine niedrige Arbeitslosenquote gekennzeichnet, da die Unternehmen in der Region mit moderner
Technologie arbeiten und generell eine hohe Innovationskraft aufweisen (IHK 2021). Im LK Bad Kreuznach lag das BIP bei
4.733 Mio. Euro und einer Veranderung von 2,2% zum Vorjahr (STLA 2021a). Diese Werte bestatigen die Wichtigkeit der
Region als starker Wirtschaftsstandort und somit Arbeitgeber- und Beschaftigungsstandort in der Region.

Der Ausbildungsmarkt entwickelt sich aktuell zu einem Bewerbermarkt, denn es entfielen 1,37 Ausbildungsplatze auf jeden
Bewerber im Berufsberatungsjahr 2020/21 in Rheinhessen. Wéahrend es tendenziell mehr unbesetzte Ausbildungsplatze
gibt (387 in 2020/21) sinkt die Zahl der Ausbildungsplatzbewerber. Am grof3ten ist der Riickgang bei den Bewerbern mit
Hochschul- bzw. Fachhochschulreife; bei den Branchen ist der Riickgang im Event- und Tourismusbereich am hdchsten
(IHK 2021).



Der Tourismus ist als Wirtschaftsfaktor in der Region von groRer Bedeutung und hat in den vergangenen Jahren deutliche
Zuwdachse verzeichnet. Trotz unterschiedlicher Gebietskulissen der Tourismus- und Weinanbauregion sowie der LAG,
stellen die touristischen Kennwerte eine gute Grundlage zur Beschreibung der Ausgangssituation und Potenziale dar: Im
Gebiet der Marke ,Rheinhessen” lag der Bruttoumsatz vor Pandemiebeginn bei rund einer Milliarde Euro; Gber 14.500
Menschen verdienen ihr Priméareinkommen in dieser Branche. Die Anzahl der Ubernachtungen ist in den 10 Jahren
zwischen 2009 und 2019 um rd. 37,5 % gestiegen. Im Jahr 2018 gab es in Rheinhessen 1.649.886 Ubernachtungen, was
zeigt, dass die Region Uber deutliches touristisches Potential verfiigt. Im Jahr 2018 entfielen 14,5 % der insgesamt
7.355.956 Tagesgaste von ausgewdahlten Besuchermagneten in rheinland-pfalzischen Tourismusregionen auf
Rheinhessen.

Fur die gezielte Vermarktung der Region treten die Rheinhessen-Touristik GmbH, sowie die Vereine Rheinhessenwein e.V.
und Rheinhessen Marketing e.V. unter der Marke ,Rheinhessen” auf; sie schaffen Synergien und vereinen die Aktivitaten
in der Region in einem Netzwerk. Die Rheinhessen-Touristik GmbH ist die regionale touristische Leitagentur, welche die
touristische Positionierung Rheinhessens als touristische Destination vorantreibt. Die Mitgliedschaft Rheinhessens im
Netzwerk der Great Wine Capitals stellt eine wertvolle internationale Kooperation dar, die ,Rheinhessen® als einzige
deutsche Weinregion vorweisen kann. Rheinhessenwein e.V. ist die Werbeorganisation fir die Weine der geschiitzten
Ursprungsbezeichnung (g.U.) Rheinhessen. Rheinhessenwein e.V. zeichnet sich verantwortlich fir die gemeinschaftliche
Kommunikation und das Marketing fir die Weine und Winzer der gro3ten deutschen Weinregion. Eine gemeinsame
Vermarktungsplattform - www.rheinhessen.de - wird durch die rheinhessischen Dachorganisationen Rheinhessen-Touristik
GmbH, Rheinhessenwein e.V. und Rheinhessen Marketing e.V. betrieben (RHEINHESSEN TOURISTIK 2021).

Als potenzialtrachtigste Themen werden Wein, Rad, Wandern und Kultur angesehen. Das grofite Weinanbaugebiet
Deutschlands tragt auch den Namen ,Land der 1000 Huigel“, um die besondere landschaftliche Pragung hervorzuheben.
Die vielfaltigen Weinevents in den Weinorten und bei den Winzern pragen die Lebendigkeit und Offenheit der
rheinhessischen Weinkultur ebenso wie die Weingastronomie und Vinotheken. Wein und Tourismus bedingen sich
gegenseitig. Die Attraktivitat der Weinkulturlandschaft sowie die Symbiose aus Weinerlebnisangeboten, kulturellen und
kulinarischen Highlights sowie die Infrastruktur an Rad- und Wanderwegen sind Anziehungspunkte fur die Gaste.
Wesentliche touristische Zugpferde sind neben den vielen Weinfesten und kreativen Weinerlebnisangeboten, zahlreiche
herausragende Kultur Open-Airs wie die Nibelungenfestspiele und die Sehenswirdigkeiten wie die Kaiserdome in Mainz
und Worms sowie viele noch zu entdeckende Kleinode. Besonders grof3e Nachfrage generieren in den letzten Jahren die
ausgebaute Wanderwegeinfrastruktur, insbesondere mit den Hiwweltouren als zertifizierte Rundwanderwege und auch das
im Ausbau befindliche Radwegenetzt von rd. 500 km (RHEINHESSEN TOURISTIK 2021).

Die Bedeutung der Kultur in der Region nimmt in den letzten Jahren weiter zu; Prozesse zum Aufbau professioneller
Strukturen haben begonnen. Mit Hilfe der LEADER-FOrderung ist u. a. der Masterplan Netzwerk Kultur entstanden, ein
Strategiepapier, welches die Situation in Rheinhessen analysiert und Vorschlage fur zukunftsfahige Strukturen macht.
Dariiber hinaus wurde beim Regionaltag Rheinhessen ein Arbeitskreis Kultur geschaffen, der regelmafig tagt.

Die LAG Rheinhessen befindet sich in einer Weinbaulandschaft, die im siiddeutschen Stufenland und dem nérdlichen,
linksrheinischen Oberrheintiefland gelegen ist. Die Landschaftseinheit wird durch ein eigenstéandiges Schichtstufen-, Tafel-
und Higelland aus rasch wechselnden Schichtfolgen aus Sand, Kalk, Ton, Kies und Mergel des Tertiars charakterisiert.
Diese Schichtstufen wurden in junger erdgeschichtlicher Vergangenheit herausgehoben, zerschnitten und teilweise mit
Loss bedeckt. Vor allem im Osten grenzt sich die rheinhessische Landschaft durch Steilhdnge zum Rhein hin und im
Nordwesten durch das Ansteigen der Schichtstufen von Rhein- und Naheniederung stark ab. Im Stiden geht die Landschaft
in die Vorderpfalzer Tiefebene Uber, im Westen in das Alzeyer Hugelland, das eine eigene Einheit bildet. Durch die im
Westen befindlichen Mittelgebirge kommt es fiir Rheinhessen zu einer Lee-Stellung, die fiir ein ausgesprochen trockenes
(Niederschlage unter 500 mm/Jahr) und warmes (Julimittel 17 bis 19°C) Klima sorgt und auf weiten Flachen intensiven
Obst- und Weinanbau ermdglicht. Griinlandstandorte sind selten und befinden sich nur in feuchteren Talsohlen und tonigen
Mulden (BFN 2012). Im Osten der LAG sind Bereiche entlang des Rheines zwischen Mainz und Eich als landesweit
bedeutsame, historischen Kulturlandschaft (9.1 Oberrheintal-Nord) im Landesentwicklungsprogramm gesichert (LEP IV,
2017).



Im Gebiet der LAG Rheinhessen sind zahlreiche Schutzgebiete zum Landschafts- und Naturschutz ausgewiesen. Die
flachenmaRig groRten Landschaftsschutzgebiete sind die Rheinhessische Schweiz und das Selztal sowie im Osten des
LAG-Gebietes Teile des LSG Rheinhessisches Rheingebiet. Die meisten Naturschutzgebiete befinden sich entlang der
Selz zwischen Alzey und Schwabenheim. Weitere groR3e Naturschutzgebiete befinden sich an den Altrheinarmen bei Eich
und Gimbsheim, welche zugleich auch Vogelschutzgebiete (VSG) und FFH-Gebiete sind. Das ,Oberhilbersheimer Plateau®,
der ,Hdllenbrand®, sowie das ,Ackerplateau zwischen llbesheim und Flomborn®“ sind ebenfalls gro3e VSG. Als FFH-Gebiete
sind die Rheinniederungen zwischen Gimbsheim und Oppenheim sowie der ,Ober-Olmer Wald“ zu nennen.

RLP will sich bis 2030 bilanziell zu 100% mit Strom aus Erneuerbaren Energien (EE) versorgen und die
Treibhausgasemissionen gegentiber 1990 um 55% senken. Bis 2050 wird die Klimaneutralitéat angestrebt, mindestens aber
die Reduzierung der Treibhausgasemissionen um 90%. Um diese Ziele zu erreichen, wurde in den vergangenen Jahren
der Ausbau der EE stark gefordert; der Anteil der Windenergie an der Bruttostromerzeugung hat sich in der letzten Dekade
in RLP verdreifacht.

Im Jahr 2019 belief sich die Stromeinspeisung aus erneuerbaren Energietrdgern in den drei LKen der LAG Rheinhessen
auf insgesamt 1.490.748 MWh. Im Vergleich zu 2016 bedeutet das ein Wachstum von durchschnittlich fast 20 % an EE.
Allein im Gebiet der LAG wurden in diesem Jahr 944.868 MWh eingespeist. Der Deckungsgrad am Stromverbrauch wurde
durchschnittlich zu 60% gedeckt, wobei der LK Alzey-Worms mit 114% tberdurchschnittlich ist; insbesondere die VG Alzey-
Land hat mit 316% Deckungsgrad am Stromverbrauch (2019) einen groRen Anteil daran (ENAG 2021c).

Die Anteile an Windenergie aus der VG Alzey-Land mit 91% und aus der Stadt Alzey mit 94% sind im LAG-Gebiet am
hdchsten; verbleibende Anteile werden zum grof3ten Teil aus Photovoltaik (PV) gewonnen. Diese beiden dominanten EE
sind Uber die ganze LAG in unterschiedlichen Verhaltnissen anzutreffen. In einigen VG wie der VG Eich wird der aus EE
eingespeiste Strom ausschlie3lich aus PV-Anlagen gewonnen. Biomasse ist nur in Nieder-Olm mit 33% (Anteil an EE
gesamt) und in Alzey-Land mit 1% beteiligt; Wasser und Geothermie & Gas sind vernachlassigbar (ENAG 2021c). Die hohe
Anzahl an Windenergieanlagen hat Auswirkungen auf das Landschaftsbild und birgt ein gewisses Konfliktpotential.

Die VG Sprendlingen-Gensingen und VG Wérrstadt haben beide (teilweise wiederholt) den European Energy Award
erhalten. Unter anderem die VG Sprendlingen-Gensingen ist seit 2008 intensiv im Bereich des Klimaschutzes engagiert
und hat sich zum Ziel gesetzt bis 2030 ,Null-Emissions Gemeinde“ zu sein. Dazu méchte die VG mit dem ,Masterplan
100% Klimaschutz fir die VG Sprendlingen-Gensingen“ (2017) die Chance nutzen, einen nachhaltigen Lebensstil in der
VG zu integrieren und zu verfestigen. Es wird dartiber hinaus angestrebt, bis 2050 die Treibhausgasemissionen, um
mindestens 95 % zu reduzieren sowie gleichzeitig den Endenergieverbrauch zu halbieren und somit als Vorbild fiir andere
Kommunen und als Vorreiter im Land RLP zu dienen. Die Landkreise Bad Kreuznach, Mainz-Bingen und Alzey-Worms
kooperieren beim Zukunftsthema Wasserstoff und wurden im Wettbewerb HyLand der Bundesregierung als eine von 15
HyStarter-Regionen bundesweit bzw. eine von drei HyStarter-Regionen in Rheinland-Pfalz ausgewahilt.

In den drei Landkreisen Alzey-Worms, Mainz-Bingen und Bad Kreuznach im LAG-Gebiet sind Klimaschutzmanager aktiv;
ebenso in allen VGn des LEADER-Gebietes Rheinhessen und der Stadt Alzey. Es wurden ca. 13 Konzepte zum
Klimaschutz Gber die LAG verteilt erarbeitet (ENERGIEATLAS, 2021b). Die Erstellung von Integrierten Klimaschutzkonzepten
umfasst die klimapolitischen Zielvorgaben des Landes und des Bundes und ermittelt mdgliche energetische
Einsparpotentiale. Dazu gehort die ErschlieBung der verfugbaren Erneuerbare-Energien-Potenziale in den beteiligten
Landkreisen.

In der Vergangenheit wurden vor allem viele bauliche Ma3nahmen im Bereich der energetischen Sanierung umgesetzt. Mit
der Einstellung der Klimaschutzmanager seit 2009 wird die Beteiligung der Birger und kommunalen Akteure
(Landwirtschaft, Natur- und Umweltverb&nde, Energieversorger, Wirtschaft) zum Thema Klimaschutz verstérkt,
Klimaschutzkonzepte erstellt und umgesetzt (ENAG, 2021a).

Die Region Rheinhessen-Nahe (Landkreise Alzey-Worms, Bad Kreuznach und Mainz-Bingen) hat sich mit der Erstellung
eines integrierten Klimaschutzkonzeptes als Null-Emissions-Region Rheinhessen-Nahe positioniert. Neben der Analyse
der Energie- und Klimaschutzsituation werden positive 6konomische, okologische und soziale Effekte im Bereich
Energieeffizienz und -einsparung sowie Einsatz Erneuerbarer Energien aufgezeigt. Das Gbergeordnete Ziel ,Null-Emission*



zielt auf eine hundertprozentige, bilanzielle Abdeckung des Gesamtenergiebedarfes der Region durch Erneuerbare
Energien bis 2030 ab. An dieser Stelle wird daher auf das vorliegende Konzept verwiesen (IFAS 2013).

Die aktuellen Ziele der Europaischen Union sollen mit neuen Anséatzen, wie dem Green deal oder der Farm to Fork-Strategie
angestrebt werden. Parallel dazu wird es ab 2023 einen nationalen GAP-Strategieplan geben, der die bisherigen
FordermaBnahmen (in Zukunft Interventionen genannt) reformieren soll und die Grundlage fir das zukinftige ELER-
Entwicklungsprogramm bildet.

Im aktuellen Koalitionsvertrag, der als ,Zukunftsvertrag® wahrgenommen werden soll, wird das 100% Erneuerbare
Energien-Ziel bis 2030 angepeilt (ENAG 2021a).

Das Landesentwicklungsprogramms IV (LEP) ist seit 2008 in Kraft und wurde mittlerweile um drei Teilfortschreibungen (die
letzte in 2017) erweitert. In der letzten Teilfortschreibung (2019) wurden Nachsteuerungen im LEP vorgenommen, um den
Ausbau der Windenergie auf der einen und den Anforderungen des Natur-, Landschafts- und Kulturlandschaftsschutzes
sowie den Bedurfnissen der Bevdlkerung auf der anderen Seite zu gewahrleisten.

Im Regionalen Raumordnungsplan (ROP) sind wichtige rdumliche Entwicklungen in RLP als eine der Grundlagen fir
politische Entscheidungen und Strategien dokumentiert und die Rahmenbedingungen zur Sicherung lebenswerter
landlicher und stadtischer Wohn-, Arbeits- und Wirtschaftsrdume in RLP sowie die Tatigkeitsschwerpunkte der
Landesregierung uber fuinf Jahre von 2013 bis 2018 beschrieben.

Der Schwerpunkt des ROP liegt auf der Gewahrleistung gleichwertiger Lebensverhéltnisse im landlichen Raum und das
Zentrale-Orte-Konzept ist weiterhin grundlegend. Fur den Bereich Tourismus werden auch zukinftig Vorbehaltsgebiete mit
einem hohen Erlebniswert der Landschaft und mit heil- und bioklimatisch giinstigen Bedingungen im Regionalplan
vorgehalten.

Die strategische Ausrichtung der Region erfolgt nach den Vorgaben des regionalen Entwicklungskonzeptes und der
Tourismusstrategie des Landes RLP. Im Jahr 2006 hat die Region ihr erstes regionales Strategiepapier ,Erlebnis
WeinKulturlandschaft Rheinhessen“ herausgegeben. Die Tourismusstrategie wurde 2020 Uberarbeitet, indem die Vision,
die Handlungsfelder und die Themen Uberpruft und fir die Zielgruppen angepasst wurden. Wesentliches strategisches Ziel
bleibt: Rheinhessen - die Weintourismusregion mit dem hoéchsten Weinerlebniswert in Deutschland. Der
,tTourismusstrategie Rheinhessen 2025 — Erlebnis.Wein.Kultur.Landschaft® ist zu entnehmen, dass die Region
Rheinhessen zwar ,beachtliche Fortschritte in der Tourismusentwicklung® gemacht hat, aber auch ,noch deutliche
Schwéachen® aufweist.

Aufgrund der sehr kleinteilig ausgeprégten Agrarstruktur durch die historisch bedingte Realteilung besteht im Bereich der
Bodenordnung und des Wirtschaftswegebaus in der LEADER-Region Rheinhessen immer noch ein grol3er
Handlungsbedarf, da noch ca. 40 % der Rebflachen bereinigungsbediirftig sind. Die landliche Bodenordnung ist in der LAG
Rheinhessen weiterhin ein wichtiges Instrument, um agrarstrukturelle Ordnungsmafinahmen vorzunehmen und die
Regionalentwicklung zu unterstitzen. Im Rahmen der Umsetzung der Entwicklungsstrategie kénnen Bedarfe zu
BodenordnungsmalRnahmen festgestellt und an das DLR als Flurbereinigungsbehérden herangetragen werden, um
MafRnahmen zum Schutz von Natur und Umwelt, zur Entwicklung der Gemeinden, der Infrastruktur und des Tourismus und
zur Aufwertung des Landschaftsbildes umzusetzen; insbesondere auch zum Hochwasser- und Gewasserschutz.

Darliber hinaus ist der Wirtschaftswegebau ebenfalls von besonderer Bedeutung. Eine verstarkte Kooperation der
kommunalen Tréger ist nétig, da die landwirtschaftlichen Betriebe iber Gemeindegrenzen bewirtschaften und daher auf
ein funktionierendes interkommunales Wegenetz angewiesen sind. Die Wetthewerbsfahigkeit der Betriebe wird so
gefordert und ein verbessertes Management von Kompensationen ermdoglicht.



Tabelle 2: SwOT-Analyse fir die Region; eigene Darstellung 2022

Landliche Bereiche wegen guter Zentrenerreichbarkeit
attraktiv, tlw. wenig Leerstéande, aber hoher
Siedlungsdruck

Gute Nah- sowie medizinische Versorgung; starke
Bildungslandschaft durch Nahe zu Unis

Starke Kaufkraft

Starker Mittelstand, Heterogenitat der Branchen
verringert Krisenanfalligkeit

Global Player und starker Mittelstand bieten Jobs fiir
Fachkrafte

gutes Wander- und Radwegenetz (Hiwweltouren) —
durch die Covid-19-Pandemie befeuert

Weinbau pragt Landschaft, Kultur & Tourismus;
Identitatsstiftend

Trendthema Wein stérkt den Weinbau, die
Weinwirtschaft und den Tourismus

Starke, zukunftsfahige Landwirtschaft

GrofRRe Nachfrage nach regionalen Produkten;
Direktvermarktung hat zugelegt, auch digital
Klimaschutzkonzept fur die Region Rheinhessen-Nahe
von 2013

LK erzeugen Strom selbst, teilw. Gber Bedarf
Dynamische Region, zukunftsorientiert; starkes
Ehrenamt

Abseitsliegende Dorfer benachteiligt; ungleiche
Infrastruktur; Verlust von ldentitat in Dorfkernen
Einzelhandel fehlt, Discounter boomen und
Wettbewerber werden verdrangt

Siedlungsdruck fuhrt zu Flachenknappheit und Druck
auf Wohnungsmarkt; Konflikte und steigende Preise
Heterogenitat der Betriebe erschwert
Zusammenarbeit; Bedarf an Fachkréaften / Nachwuchs
im Handwerk

Fachkraftemangel in einzelnen Branchen; trotz hohen
Bedarfs

Wenig Bewusstsein fir Umweltthemen im Alltag
(Bauen, Mobilitat, (Griin-)Flachen)

Fehlende Profil- bzw. Markenscharfe bzw.
Unbekanntheit als Urlaubs-/Genussregion

Zu wenig qualitative gastronomische und touristische
Angebote; keine Highlights

OPNV-Angebote (Burgerbusse) unbekannter
Fehlende Barrierefreiheit und Sportangebote in
landlichen Bereichen

Stadt-Land-Beziehungen gering ausgebaut

Die Bedarfsanalyse fir die LAG Rheinhessen wurde auf Grundlage der Beteiligungsphase im Rahmen der LILE-Erstellung
sowie der Auswertung der statistischen Daten und bestehender Konzepte, Strategien und Planungen formuliert. Diese

Ausbau der Attraktivitét in den Dorfern

Ausbau der Glasfaserinfrastruktur/ Digitalisierung;
Neue OPNV-Struktur in Alzey-Worms und Mainz Bingen
Traditionelles Einwanderungsgebiet mit starken
AulRenbeziehungen; leichtes Bevolkerungswachstum
Gezielte Starkung der Wirtschaft in der Region kann
Fachkraftemangel vorbeugen

Wanderwege zur Kommunikation nutzen (Infos zu
Nachhaltigkeit in Weinbau/Landwirtschaft)
MaRnahmen der landlichen Bodenordnung und des
Wegebaus zur agrarstrukturellen und touristischen
Entwicklung

Nachfrage nach regionalen Lebensmitteln steigt, evtl.
beschleunigt durch die Covid-19-Pandemie
Okologische Gestaltung ungenutzter Flachen (Dacher
Bushaltestellen, Verkehrsflachen, Restflachen)

Rhein als touristisches Ziel einbinden; weitere Erlebnis-
Highlights hervorheben

Profilierung der Marke Rheinhessen nach innen und
aulRen

Innovationen und Qualitat in den Vordergrund stellen
Ausbau der Stadt-Land-Beziehungen

Klimawandel mit Extremwetterereignissen wie
Starkregen, Trockenheit oder Hitzewellen

hoher Siedlungsdruck steigert Bodenpreise

zu geringe Integration von Neubirgern

viele Pendler und wenig Bindestrategien

OPNV in landlichen Bereichen ausbaufihig
héhere Nutzungskonflikte in der Landschaft
Demographischer Wandel kann nur bedingt durch
Einwanderung aufgefangen werden

Fehlende Modernisierung des traditionellen Wein (-
tourismus); Erwartungen werden nicht erfillt
Geringe Abgrenzung zu anderen Zielen; wenig
Erlebnisvielfalt (auRer Radfahren und Wandern);
keine Alleinstellungsmerkmale

Mangelnde Anpassung von Landwirtschaft und
Weinbau an Klimawandel

Demographischer Wandel kann nicht vollstandig
aufgefangen werden; landliche Bereiche werden
weiter abgehangt



Phase bestand aus Diskussionsrunden bei der Auftaktveranstaltung, den Experteninterviews, den Workshops und den
regelmafigen Lenkungsgruppensitzungen (siehe auch Kapitel 8).

Die vier Mittelzentren Alzey, Nierstein, Nieder-Olm und Oppenheim als vier ,freiwillig kooperierende Mittelzentren* pragen
die Raum- und Siedlungsstruktur des Aktionsgebietes der LAG Rheinhessen wirtschaftlich und kulturell. Durch eine stark
ausgebaute Infrastruktur ist es gut an die Metropolregionen Rhein-Main und Rhein-Neckar angebunden. Ein Gefélle in der
Siedlungsstruktur zeigt eine hdhere Verdichtung im norddstlichen und damit im tGberwiegenden Bereich der LAG und die
starker landliche Pragung im Sidwesten. Die Region als naturnahes Wohnumfeld mit guter Anbindung ist attraktiv und
beférdert den Zuzug dorthin. Daraus entstehende Bedarfe kdnnen die nachhaltige Vernetzung von Stadt und Land férdern
und in den Fokus riicken, um den landlich gepragten Teilen der Region die Verbesserung bzw. Erhaltung guter
Lebensbedingungen zu erméglichen. Mancherorts ist es die Verbesserung des Ortsbildes im Innenbereich, seltener eine
verbesserte Nahversorgung mit Lebensmitteln oder &rztlicher Versorgung. Unbedingt dazu gehért die Beachtung
zeitgemalRer Wohnformen (altersgerecht, generationentibergreifend, familienfreundlich) und deren Gestaltung
(Barrierefreiheit) sowie die Schaffung von Mdglichkeiten, Gemeinschaft zu etablieren.

Der demographische Wandel zeigt sich auch in der Region Rheinhessen, wird jedoch nicht so schnell und stark zu splren
sein wie anderorts. Die gute Anbindung an die Ballungsgebiete und der stabile Arbeitsmarkt in erreichbarer Néhe, férdern
eine positive Bevolkerungsentwicklung und auch die Uberalterung der Gesellschaft zeigt sich langsamer; auf Entwicklungen
wie den steigenden Bedarf an Betreuungsangeboten fur altere Menschen oder die stagnierende Zahl der Arbeitskréafte
muss trotzdem reagiert und entsprechende Angebote geschaffen und ausgebaut werden. Weiterhin soll die Region auch
fur junge Menschen und Neubdirger attraktiv sein und bleiben. Die Schilerzahl wird zurtickgehen und der Bedarf an
Schulplatzen abnehmen. Eine Einbindung der gesellschaftlichen Gruppen kann nur mit der Unterstutzung der vor Ort
etablierten Organisationen wie den Kirchen, der Jugendpflege, der Gemeindebiros, Gemeindeschwester plus und die
Gleichstellungsstellen gelingen. Sie missen von Anfang an in die LEADER-Prozesse eingebunden werden. Auch das
Ehrenamt ist eine tragende gesellschaftliche Saule im landlichen Raum der Region und sollte genutzt und gleichzeitig
propagiert werden, um die Zielgruppe der Jugendlichen besser zu erreichen und stéarker miteinbeziehen zu kdnnen.

Die geographische Lage im nérdlichen Oberrheintiefland bietet optimale Bedingungen fir den Weinbau; dieser pragt die
Landschaft, die wirtschaftliche Struktur sowie das kulturelle Leben der Region mafRgeblich. Der Wandel im
landwirtschaftlichen Sektor hin zu gréReren und wachsenden Betrieben stellt die Akteure vor grofRe und vielféltige
Herausforderungen; hinzu kommen die Auswirkungen des Klimawandels. Gleichzeitig zeigen sich groRRe
Entwicklungschancen fur den Tourismus, womit allerdings auch Nutzungskonflikte verbunden sein kdnnen. In der
Umsetzung sind innovative Strategien, Konzepte und Ldsungsansétze gefragt, um gemeinsam Ldsungen zu finden. Im
Sinne einer nachhaltigen und resilienten Entwicklung der Kulturlandschaft riickt der Fokus neben der Landwirtschaft und
dem Weinbau auch auf die Freiflichen in Siedlungsbereichen. LEADER kann vor allem auch in Umweltbildung und
Umweltberatung ansetzen.

Auch der wenige Wald im Gebiet der LAG Rheinhessen ist den starker werdenden Auswirkungen des Klimawandels mit
immer langeren Trockenphasen und zunehmenden Starkregenereignissen ausgesetzt und es braucht geeignete
Anpassungsstrategien und Schutzmafinahmen, um ihn zu bewahren. Gleichzeitig besteht der Bedarf an Aufforstung und
wird vielerorts auch in den intensiv genutzten Weinanbauflachen gesehen. Er entsteht auf Grund der erhéhten Nachfrage
nach hochqualitativer Erholungs- und Freizeitinfrastruktur fir die Menschen aus der Region und dem Wirtschaftssektor
Tourismus.



Das LAG Gebiet ist durch eine starke und heterogene Wirtschaftsstruktur gekennzeichnet mit einer sehr guten Entwicklung
der Sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatze. Uberwiegend kleine und mittlere Unternehmen aber auch Global Player
wie beispielsweise die Lufthansa Technik AERO Alzey, die juwi Holding AG oder Nestlé Health Care Nutrition haben hier
ihren Sitz. Um die Zukunftsfahigkeit der Betriebe und des Standortes zu sichern ist es wichtig den sich &ndernden
Herausforderungen gerecht zu werden und diese gemeinsam mit den Unternehmen anzugehen. Hierzu z&hlen
insbesondere die Fachkraftesicherung und die Digitalisierung. LEADER kann hier eine Schnittstelle zwischen den Betrieben
und der Region darstellen und insbesondere die Themen Fachkréaftesicherung und die Digitalisierung bespielen. Es gilt
Impulse zu setzen zur Bewaltigung des Fachkraftemangels, die Betriebe als attraktive Arbeitgeber zu positionieren, die
KMU fir die digitalen Chancen und Herausforderungen zu sensibilisieren und den Austausch zwischen Unternehmen und
Institutionen zu férdern. Zu einer zukunftsfahigen Standortentwicklung gehdren fur eine Steigerung der Attraktivitat auch
die Schaffung und der Ausbau von Mobilitdtsangeboten in der Region sowie der Ausbau der (regionalen) Nahversorgung
in den kleineren Ortsgemeinden.

Die Region Rheinhessen wird von der Rheinhessen-Touristik GmbH, dem Rheinhessenwein e.V. und dem Rheinhessen
Marketing e.V. unter der Marke ,Rheinhessen” vermarktet. Die Themen Wein, Rad, Wandern und Kultur stehen im Fokus
und das bekannteste Angebot sind die sogenannten Hiwweltouren (Hiligeltouren), zertifizierte Rundwanderwege durch die
Hugellandschaft Rheinhessens. AuRerdem spielt der Urlaub beim ,Rheinhessen“-Winzer eine zentrale Rolle. Auf dieser
Grundlage soll der Ausbau der touristischen Rad- und Wanderinfrastruktur vorangetrieben werden. Es besteht der Bedarf
an qualitativ hochwertigen Ubernachtungs- und gastronomischen Angeboten mit innovativem Charakter, die
zielgruppenorientierter gestaltet sein sollen sowie eine engere Verzahnung der touristischen Angebote zwischen Stadt und
Umland. Auch das Marketing nach innen soll mehr Bedeutung gewinnen und sichtbar machen, dass auch in sehr landlichen
Bereichen der Region qualitativ hochwertig gewohnt und gearbeitet werden kann. Der Slogan ,Wein ist der Botschafter der
Region* trifft nach wie vor zu, sollte aber erganzt werden, um alle Potentiale der Region zu bedienen. Dies sollte besser
wahrnehmbar sein. Dazu braucht es verbesserte Strukturen und mehr Vernetzung unter den Anbietern, so wie eine
Profilscharfung und Weiterentwicklung der Marke ,Rheinhessen®.

Das wichtigste Querschnittsziel in dieser Entwicklungsstrategie fir die LEADER-Region Rheinhessen ist der Klimaschutz
- in allen Handlungsbereichen ist der Bedarf und Wunsch zu Handeln grof3. Viele Landschafts-, Natur-, FFH- und
Vogelschutzgebiete in der Region, die teilweise regionsibergreifend sind, bilden die Grundlage fur den Erhalt der
nattrlichen Bedingungen, die als Ausgleich zur intensiv kultivierten Kulturlandschaft eine Co-Existenz unterschiedlicher
Nutzungsarten der Ressourcen in der Region erméglicht.

Weiterhin wird der Ausbau der erneuerbaren Energien eine wachsende Rolle spielen und auf die Erfolge und besonders
Erfahrungen der vergangenen Jahre aufbauen kénnen. Auch, wenn LEADER den Ausbau nicht direkt vorantreiben kann,
so kann dieses Potenzial gerade im landlichen Raum durch die Konzeptionierung und Umsetzung von innovativen,
kleinteiligen Projekten mit Leuchtturmcharakter weiter ausgeschopft werden. Zudem kdnnen zeitgemale
Mobilitatskonzepte auf den Weg gebracht werden und ein weiterer Baustein im MalRnahmenkatalog zur Anpassung an den
Klimawandel sein.

Weitere konkrete Bedarfe werden im ,Begriinungspotenzial® der Kommunen gesehen, die wiederum mit
publikumswirksamen Informationskampagnen einhergehen sollen (Tafeln, Lehrpfade, etc.), um breitenwirksam
wahrgenommen zu werden und Verstandnis fir die jeweilige MaBnahme zu generieren (Sensibilisierung und Schulung mit
Bildungs- und Beratungsmaflinahmen). Die Mdglichkeiten, die das LEADER-Programm bietet, sollen fir eine
interkommunale Vernetzung genutzt werden, um Ideen, Erfahrungen und Erfolge im Bereich des Klimaschutzes zu teilen
und sich mit anderen Kommunen auszutauschen.



In der Forderperiode 2014-2022 wurde das Programm LEADER in Rheinhessen erneut umgesetzt; von 2007-2013 war
Rheinhessen ebenfalls LEADER-Region. Gestartet ist die LAG in die Periode 2014-2020 mit der Starterkonferenz im Mai
2016 in Alzey. Die LAG Rheinhessen umfasst die VG Alzey-Land, Eich, Wéllstein, Wonnegau, Wérrstadt, Bodenheim,
Rhein-Selz vollstandig und die VG Gau-Algesheim, Nieder-Olm, Sprendlingen-Gensingen, Bad Kreuznach teilweise sowie
die Stadt Alzey und ist nahezu deckungsgleich mit der Weinbauregion Rheinhessen. Die Gebietskulisse soll zukiinftig um
die fehlenden Teile der VG Gau-Algesheim, Nieder-Olm und Sprendlingen-Gensingen erweitert werden, so dass diese
auch vollstandig in der LAG liegen; sie sind bereits in der LAG aktiv und bringen Projektideen sowie konkrete Vorschlage
ein.

Fir die Umsetzung des LEADER-Ansatzes wurde eine Entwicklungsstrategie erarbeitet. Das Leitbild ,Zukunftsregion
Rheinhessen — authentisch, genussvoll, nachhaltig wird durch finf Handlungsfelder konkretisiert: Erlebnisqualitat
weiterentwickeln, Die Region genussvoll entdecken, Zukunftsféahigkeit nachhaltig gestalten, Kulturlandschaft aufwerten und
Vielfaltige Geschichte erleben. Erganzt werden sie durch Querschnittsziele wie die Starkung der regionalen Identitat oder
die Foérderung des zielgruppenorientierten Marketings. Es wurden bis einschlieBlich 2021 insgesamt 47 LEADER-
Vorhaben, 10 GAK-Vorhaben, 2 Pedelec-Vorhaben und 73 ehrenamtliche Birgerprojekte von der LAG ausgewahlt und
von den Tragern umgesetzt. Die Summe der ELER-Mittel nur fiir Projekte belief sich auf ca. 2,3 Mio. Euro sowie die GAK-
Mittel auf ca. 2 Mio. Euro.

Im Handlungsfeld 1 — ,Erlebnisqualitat weiterentwickeln“ wurden Projekte zum Ausbau der Urlaubs- und Freizeitdestination
mit ihren naturlichen, kulturellen und historischen Besonderheiten geférdert. GréRere Vorhaben sind das Kliff Eckelsheim
mit zwei Teilprojekten; Rundwege, Ortsdokumentation und Zeitzeugen in Harxheim sowie das Vorhaben "Mit dem
Dinotherium unterwegs im Ur-Rhein". Im Handlungsfeld 1 wurden ca. 702.000 Euro gebunden.

Im Handlungsfeld 2 — ,Die Region genussvoll entdecken” wurde der Ausbau von gastronomischen Angeboten sowie das
Weinerlebnis und die regionalen Produkte gefoérdert. Projekte wie das Weinerlebnis Zornheimer Berg, das
Schweineparadies Selztalhof, das Mihlenkaffee im historischen Gewdlbe der Wiesenmiihle Kettenheim sowie die
Poppenschenke sind einige Beispiele fiir erfolgreich umgesetzte Projekte. Im Handlungsfeld 2 wurden ca. 846.000 Euro
gebunden.

Im Handlungsfeld 3 — ,Zukunftsfahigkeit nachhaltig gestalten® wurden Projekte zur Stérkung von Innenentwicklung und
Sozialstruktur gefordert; Projekte wie Car Sharing Wallertheim, ZukunftsDORF oder der Biirgerbus der VG Alzey-Land
wurden umgesetzt und ca. 130.000 Euro gebunden.

Im Handlungsfeld 4 — ,Kulturlandschaft aufwerten“ wurde der Erhalt der Landschaft geférdert sowie die Vernetzung und
Kooperation zwischen Landschaftsnutzern ausgebaut. In diesem Handlungsfeld wurden die beiden Projekte begehbarer,
erlebbarer Sandsteinbruch Flonheim und der Wasserlehrpfad Wallertheim umgesetzt; es wurden ca. 177.000 Euro
gebunden.

Im Handlungsfeld 5 — ,Vielfaltige Geschichte erleben® wurde die touristische Nutzung des kulturhistorischen Potentials in
den diversen Landschaftsraumen ausgebaut. Bedeutende Projekte wie die Wehrkirche Nierstein mit Bibelgarten, der
Masterplan Netzwerk Kultur sowie Romer in Rheinhessen wurden erfolgreich umgesetzt; es wurden ca. 487.000 Euro
gebunden.

Zu den einzelnen Handlungsfeldern wurden zu Beginn der Forderperiode Arbeitsgruppen gegriindet; Ziel war ein
regelmaniger Austausch zu speziellen Themen in den Handlungsfeldern und die Erarbeitung von Umsetzungsstrategien.
Insbesondere bei den Themen Tourismus und Weinerlebnis waren bei den Handlungsfeldern 1, 2 und 5 viele Akteure
gleichzeitig aktiv; insbesondere bei weintouristischen Themen durch die enge Zusammenarbeit mit der Rheinhessen
Touristik und Rheinhessenwein. Diese Themen sollen in der nachsten Forderperiode in einem Handlungsfeld geblindelt
werden, um der bereits guten Kooperation und dem Bedarf an Vernetzung gerecht zu werden. Im Handlungsfeld 3 gab es
viele Anfragen zu grof3en Projekten im Bereich sozialer Zusammenhalt und Treffpunkte; der Bedarf an Fordermitteln wurde



Uberwiegend mit GAK-Mitteln gedeckt. Das Handlungsfeld soll in der neuen Foérderperiode noch mehr auf das Thema
Lebensumfeld ausgerichtet werden. Das Handlungsfeld 4 soll in der neuen Forderperiode bestehen bleiben, aber
thematisch ausdifferenziert und mit konkreten Beispielen veranschaulicht werden.

Im Handlungsfeld 5 zum Thema Geschichte wurden vor allem kleinteilige Projekte eingereicht. Zukinftig soll der
Schwerpunkt auf Projekte gelegt werden, die bedeutend fur die gesamte Region sind. Innovative Vorhaben mit kulturellem
oder identitatsstiftendem Charakter werden in der neuen Entwicklungsstrategie im Handlungsfeld 2 unterstiitzt.

In der letzten Forderperiode wurden bereits einige MaBnahmen in der Presse- und Offentlichkeitsarbeit umgesetzt. Das
Regionalmanagement hat regelmaRig Presseberichterstattungen veranlasst und dokumentiert, sowie Presseanfragen
beantwortet und Presse-Informationen auf der Website zur Verfiigung gestellt. In der Zeitung ,Unser Kreis“ des Landkreises
Alzey-Worms wurde auf einer eigenen ,LEADER-Seite* informiert, dadurch konnten neue Akteure erreicht werden. Der von
der Geschaftsstelle gestaltete Newsletter erscheint vier Mal jahrlich; im B2B-Newlsetter der Rheinhessen-Touristik GmbH
wird ebenfalls regelmaRig ein Beitrag geleistet. Die Presse- und Offentlichkeitsarbeit soll in der neuen Férderperiode starker
mit anstehenden Beteiligungsprozessen verkniipft werden, um die Méglichkeiten von LEADER bekannter zu machen und
engagierte Akteure zu erreichen. Veranstaltungen mit Multiplikatoren aus der Politik und Verwaltung wurden in der
Forderperiode 2014 -2020 genutzt, um LEADER zu nplatzieren. Diese bisherige Arbeit soll durch weitere
Multiplikatorenkreise wie Jahresveranstaltungen von Institutionen und Vereinen erweitert werden.

Das Regionalmanagement pflegt eine eigene Website, www.lag-rheinhessen.de. Dort werden Informationen wie
Neuigkeiten, aktuelle Projektaufrufe sowie Ankindigungen, Termine von kommenden Veranstaltungen und der LAG-
Sitzungen sowie deren Ergebnisse in Form von Protokollen zur Verfiigung gestellt. Des Weiteren werden Projektunterlagen
und Informationen zur Antragsstellung zum Download zur Verfligung gestellt. Der Facebook-Kanal ,Rheinhessen® wird bei
Bedarf mitgenutzt. Von einer eignen Facebook-Nutzung wird in der kommenden Forderperiode abgesehen, um auf
bestehende Kontakte und Vernetzungen aufzubauen und nicht einen eigenen Follower-Kreis aufbauen zu mussen. Kiinftig
sollen eigene Bausteine fur Social Media-Kanéale entworfen und Uber die Mitglieder und weitere Akteure, die einen
Facebook-Account besitzen, gestreut werden; In diesem Zuge ist es nétig, den LAG-Verteiler zu aktualisieren und auf
weitere Zielgruppen zu erweitern. Hierflr soll eine Umfrage der Mitglieder gestartet werden, um herauszufinden in welcher
Form Content zur Verteilung in anderen Netzwerken zur Verfiigung gestellt werden soll, bspw. Socialmedia Content-
Templates oder Kurzbeitrdge fur Newsletter anderer Organisationen. Das LEADER-Informationsblatt der LAG sowie die
ergadnzenden Fact-Sheets wurden regelmafig aktualisiert und auf der Website zur Verflugung gestellt; der fur die LAG
Rheinhessen gestaltete ,LEADER-Ordner® mit wichtigen Informationen bestlickt an alle ausgewahlten Projekttrager
ausgehandigt. In der Rubrik ,Poster-Ausstellung” werden die Projekte der LAG auf Plakaten vorgestellt. Sie enthalten neben
Fotos zum Projekt, eine kurze Beschreibung von Inhalten und Zielen sowie die Kontaktinformationen des Projekttragers.
Die Plakate im DIN Al Format werden auch bei Veranstaltungen wie der Rheinhessen-Konferenz oder dem Rheinhessen-
Tag prasentiert. 2019 wurde eine LEADER-Broschire mit den bis dahin ausgewéhlten Projekten erstellt. Als Reaktion auf
die Covid-19-Pandemie werden nach Bedarf Online-Seminare zur Projektberatung organisiert und durchgefiihrt; wichtige
Informationen und Férderbedingungen werden aufbereitet und prasentiert sowie bei Antragsstellung beraten.

Um vor dem Hintergrund der pandemiebedingten Kontaktbeschrankungen einen regelmafigen Austausch in der Region
sicherzustellen, startete die Geschéftsstelle im Frihjahr 2021 einen regelméRigen Austausch als Online-Format. Der
.Rheinhessen-LEADER-Talk" richtete sich an alle Interessierten in der LEADER-Region Rheinhessen und sollte die
Gelegenheit zum Austausch und fur Fragen rund um LEADER sowie Input zu bestimmten Themen bieten. Daflr war
geplant, jeden ersten Donnerstag im Monat von 10-11 Uhr eine Art "Online Kaffeepause" verschiedene Themen zu
diskutieren, die vom Regionalmanagement vorbereitet und moderiert werden. Aufgrund des geringen Interesses bzw.
Teilnehmerzahl kamen diese Treffen jedoch nicht zu Stande. Die Riickmeldungen hierzu ergaben, dass der in etwa
zeitgleich gestartete Beteiligungsprozess zur Neuaufstellung der Entwicklungsstrategie gentigend Raum fiir Diskussion
und Austausch bot und die LEADER-Informationen bisher, insbesondere iber den regelmafig erscheinenden Newsletter
bereits gut aufbereitet sind und so zu dem Zeitpunkt kein weiterer Bedarf zum Austauschen bestand. Fir den neuen
Forderzeitraum soll das Format erneut angeboten werden. Denkbar wére hier die Uhrzeit des Treffens auf den Nachmittag
zu legen, um auch Berufstatigen die Teilnahme zu erméglichen. Weiterhin ist denkbar das Angebot auch in den Netzwerken
der Mitglieder zu verdffentlichen, um diese als Multiplikatoren zu nutzen.

Die LAG hat zur Challenge aufgerufen (Rheinhessen isst regional - Lokale Erzeuger entdecken und unterstiitzen). Die
Teilnehmer wurden aufgefordert, sich in einem bestimmten Zeitraum eine Woche lang regional, d. h. moéglichst mit
Produkten aus der Umgebung, zu versorgen. Die Nahrungsmittel sollten innerhalb von Rheinhessen eingekauft werden.
Offen war dabei, wie weit die Teilnehmer dabei gehen, ob sie versuchen, Supermérkte weitrdumig zum umfahren oder ob
sie nur das essen, was in Entfernung einer Radtour entstanden ist. Alle Teilnehmenden erhielten ein Starter-Paket, welches
u.a. Adressen, Tipps und Hinweise zu regionalen Erzeugern und Erzeugnissen aus Rheinhessen enthielt. Uber die
Challenge konnten auch Menschen erreicht werden, die sonst eher nichts mit LEADER zu tun haben. Die guten
Erfahrungen sollen genutzt werden und in Zukunft wieder Challenges zu verschiedenen Themen stattfinden.



Anfang 2019 wurde ein Workshop zur Zwischenevaluierung der Férderperiode in der LAG Rheinhessen durchgefiihrt. Eine
gemeinsame Reflektion der bisherigen Projekte und Umsetzung der Entwicklungsstrategie fiihrte zur Festlegung von
Handlungsschwerpunkten. Kirchen und Wohlfahrtsverbédnde sowie Jugendliche sollen mehr angesprochen und fir
zukinftige Projekte gewonnen werden; die Vermarktung von regionalen Produkten sowie das Mobilitats- und
Gastronomieangebot ausgebaut werden. Weitere Themen sind die Daseinsvorsorge und der gesellschaftliche
Zusammenhalt; Ehrenamtliche Blrgerprojekte sollen weiter gestarkt werden. Daraus schlussfolgend sollen in der neuen
Forderperiode mit thematischen Forderaufrufen gezielt Handlungsfelder geférdert und Anreize zur Umsetzung der LILE
geschaffen werden. Durch Ansprache der lokalen Akteure sowie durch verstarkte Beratung und Betreuung sollen Chancen
und Mdoglichkeiten aufgezeigt werden. In der letzten Férderperiode hat man sich nur im Rahmen der Zwischenevaluierung
mit der strategischen Ausrichtung der LAG beschéftigt. Dieser strategische Blick soll in der kommenden Foérderperiode
neben der Zwischenevaluierung gleich zu Beginn als Auftakt gemeinsam mit den Mitgliedern auf Arbeitsebene erfolgen.
Ahnlich einer Klausurtagung dient das Format dazu, Strategien und MaRnahmen zu einer besseren Umsetzung der LILE
in allen Handlungsfeldern zu erarbeiten.

All diese verschiedenen Beteiligungsinstrumente wurden eingebunden, um verschiedene Zielgruppen zu erreichen. Die
Jugend sowie Frauen wurden versucht zu integrieren, indem die Landfrauen und die Landjugend beispielsweise zu der
LAG-Arbeit eingeladen wurden. Eine aktive Einbindung als LAG-Mitglieder konnte nur oberflachlich erzielt werden. Fir eine
starkere Einbindung verschiedener sozialer Gruppen ist zukinftig eine Zusammenarbeit mit Institutionen geplant, die
bereits mit diesen Gruppen arbeiten und somit eine schnellere Ansprache erfolgen kann. Darunter zu fassen ist z.B. die
Jugendpflege, Migrationsbeauftragte, Gemeindeschwester plus oder auch Gleichstellungsstelle.

Die transnationale Kooperation Napoleon-Telegrafenlinie arbeitete bei der Rekonstruktion und Restaurierung einzelner
Telegrafentirme zwischen Metz und Mainz zusammen,; beteiligt waren LEADER-Regionen in Lothringen (Frankreich),
Saarland und Rheinland-Pfalz. Die Telegrafenstation am Windh&user Hof in Stadecken-Elsheim wurde 2017 erfolgreich
rekonstruiert.

Die Kooperation zum Lutherweg 1521 hatte die Entwicklung eines landerlbergreifenden Wander- bzw. Pilgerweges von
Worms bis zur Wartburg bei Eisenach zum Ziel. Das Projekt wurde in Zusammenarbeit von der LAG Hersfeld-Rotenburg
und der LAG Rheinhessen in den Jahren 2017 bis 2018 umgesetzt.

Die landeriibergreifende Kooperation ,Aktiv in vier Weinbaugebieten® verbindet die LAG Rheinhessen, Welterbe Oberes
Mittelrheintal, Soonwald-Nahe und Rheingau bei der Umsetzung von gemeinsamen Projekten sowie beim
Erfahrungsaustausch. Eine Fortfihrung ist nicht geplant, aber neue Kooperationen mit den LAG zu Themen wie Stadt-
Umland-Beziehungen (LAG Rheingau), Gesunderhaltung (LAG Soonwald-Nahe und LAG Hunsrick) sowie weitere
Kooperationen mit den pfalzischen LAGn. Die gebietstibergreifende Kooperation mit der LAG Rhein-Haardt zum Thema
Wein und Tourismus soll ebenfalls fortgefuihrt werden.

Die Organisation der LAG Rheinhessen besteht aus der Mitgliederversammlung, dem Vorstand sowie dem
Regionalmanagement und ist an die Kreisverwaltung Alzey-Worms angegliedert. In der neuen Forderperiode soll die
Eigenstandigkeit der LAG durch die Griindung eines Vereines gestarkt werden. Der Mitgliederversammlung gehdren
bislang 45 ¢ffentliche und private Institutionen an; sie tagt einmal jahrlich und beschlief3t die Strategie der LILE-Umsetzung
sowie die Jahresplanung. Der Vorstand bzw. das Entscheidungsgremium berat und beschliel3t LEADER-Projektantrage;
ihm gehdren 21 stimmberechtigte Personen an. Neue Akteure aus den Bereichen Jugendorganisationen, Frauen und
Wohlfahrtsverbénde sollen fir die LAG-Arbeit gewonnen werden. Welche Akteure dafir in Frage kommen, muss in der
neuen Fordereriode mit Partnern der Region eruiert werden. Es ist aul3erdem darauf zu achten, dass diese Partner als
Wirtschafts- und Sozialpartner oder der Zivilgesellschaft zugeordnet werden konnen, um die Gleichverteilung
aufrechtzuhalten. Mit teilweise neuer Gremienbesetzung sollen zu Beginn der neuen Forderperiode die Rollen der LAG-
Mitglieder durch eine klare Definition gestarkt und ihre Funktion als Multiplikatoren ausgebaut werden. Das
Regionalmanagement ist verantwortlich fur die Koordination des LEADER-Prozesses und unterstitzt bei der
Weiterentwicklung, Konkretisierung und ggf. bei Umsetzung der Vorhaben. Die LAG fihrt jéhrlich ein Monitoring sowie eine
Selbstevaluierung durch. Die Ergebnisse werden in den Jahresberichten neben den Tétigkeiten des Regionalmanagements
dokumentiert. Die Personalausstattung der Geschéftsstelle wird in der neuen Forderperiode auf zwei Vollzeit-Stellen
erhoht. Beratungsgespréache in der vorangegangenen Forderperiode haben aufgezeigt, dass manche Vorhaben zu
kleinteilig fur eine klassische LEADER-Forderung und zu kostenintensiv sind, um sie durch Mittel fur ehrenamtliche
Birgerprojekte zu unterstitzten. Hier kdnnte das Forderangebot "Regionalbudget” eine Bereicherung fir die
Regionalentwicklung sein. Aufgrund der Rechtsform und der damit verbundenen Haftungsfrage war es der Geschéftsstelle
bisher nicht méglich diese Projekte zu unterstiitzen. Mit der geplanten Anderung der Rechtsform in einen eingetragenen
Verein soll dann auch die Méglichkeit des Férderangebotes erdffnet werden.



In der Forderperiode 2007 - 2013 firmierte das siidliche Rheinhessen und drei Ortsgemeinden aus dem Zellertal (Albisheim,
Einselthum und Zellertal) als LEADER-Region Rheinhessen-Zellertal mit dem Ziel der Entwicklung und Profilierung als
fuhrende weintouristische Erlebnisregion in Deutschland. Die Leitidee lautete ,Gemeinsam WeinKulturLandschaft
(er)leben* mit folgenden Handlungsfeldern: Weinerlebnis, Marketing und Gasteinformation, Qualifizierung, Beratung und
Vernetzung der Akteure, Klima, Klimawandel (mit Landwirtschaft und Weinbau), WeinKulturLandschaft, Regionale
Produkte, Touristische Entwicklung sowie Kultur und Identitat.

Mit der Férdersumme von 1,6 Mio. Euro ELER-Mitteln wurden insgesamt 37 Projekte bewilligt und umgesetzt; besonders
erfolgreich waren die ,Internetbasierte Mediendatenbank® und die ,Qualifizierung zum ,Wein- und Genusscoach*. Projekte
wie der ,Radweg ins Zellertal“ oder der ,Rheinterrassenweg” konnten im LEADER-Prozess entwickelt und selbststandig
fortgefiihrt werden. Fir die Offentlichkeitsarbeit der LAG wurde eine Internetseite eingerichtet; erganzt wurde diese durch
regelmafige Presseberichte und regelmafige Veranstaltungen. Es fand ein Erfahrungsaustausch mit der benachbarten
LAG Donnersberger und Lautrer Land statt; gemeinsame Projekte wie der ,Zellertal-Wanderweg*“ wurden durchgefiihrt. Die
Selbstevaluierung im September 2014 ergab eine erfolgreiche Zusammenarbeit von LAG und Regionalmanagement sowie
eine sehr gute Beratung der Projekttrager; viele Projekte wurden erfolgreich umgesetzt. Weiterentwicklungspotenziale
wurden in der starkeren Umsetzung der Querschnittsziele sowie in der ausbaufahigen Offentlichkeitsarbeit gesehen.



Das Biro entra Regionalentwicklung GmbH und das Biro Bischoff & Parther wurden gemeinsam durch die
Wirtschaftsforderungs-GmbH fur den Landkreis Alzey- Worms mit der Erstellung einer neuen lokalen integrierten léandlichen
Entwicklungsstrategie beauftragt; Bischoff & Partner tibernimmt dabei die Ex-Ante Evaluierung.

Die Ex-Ante Evaluierung der Entwicklungsstrategie wurde begleitend zur LILE-Erstellung durchgefuhrt und soll den
Erstellungsprozess sowie Ziele, MaBnahmen und Indikatoren beurteilen und Verbesserungsmdglichkeiten aufzeigen. Sie
besteht aus einem dreistufigen Verfahren: Im ersten Schritt werden das Leitbild und Entwicklungsziele auf Kohéarenz und
Konsistenz untersucht; im Zweiten die inhaltlichen und organisatorischen Strategien und MaRnahmen. Zuletzt werden die
Konzepte zur Beteiligung, Kooperation und Kommunikation dargestellt und bewertet. Nach Abschluss der
Beteiligungsphase und der Erarbeitung des Leitbildes und der Entwicklungsstrategie erfolgt eine Evaluierung und
Bewertung der Ergebnisse durch die Lenkungsgruppe; die Ergebnisse des Beratungsgespraches durch die LILE-
Geschéftsstelle bzw. das Biiro Sprint werden ebenfalls im Erstellungsprozess integriert.

Die externe Koharenz wird vor allem in den Bereichen Dachmarke, Tourismus und Wein deutlich; entsprechende
Planungen, Konzepte und Studien wurden in der Entwicklungsstrategie beriicksichtigt. Akteure aus den genannten
Bereichen sowie des DLR waren aktiv an der LILE-Erstellung beteiligt. Die Erfahrungen vorheriger Férderperioden sowie
die Ergebnisse der statistischen Auswertung sind erkennbar in den Erstellungsprozess der LILE eingeflossen; die
Weiterentwicklung der vorherigen Handlungsfelder lassen sich bei Benennung und inhaltlicher Ausrichtung klar erkennen.
Die ersten beiden Handlungsfelder sollen insbesondere bei den Themen Tourismus und Weinerlebnis kunftig gebindelt
werden; touristische Aspekte des finften Handlungsfeldes ebenfalls. Die groRe Nachfrage an Themen wie sozialer
Zusammenhalt und doérfliche Treffpunkte spricht fur eine Beibehaltung des dritten Handlungsfeldes und eine Ausrichtung
auf den Bereich Lebensumfeld. Das vierte Handlungsfeld wird inhaltlich ausdifferenziert. Die Inhalte des funften
Handlungsfeldes sollen aufgrund zu geringer Abgrenzung zu anderen Themen in anderen Handlungsfeldern einsortiert
werden. Das Leitbild wird entsprechend angepasst.

Die Erstellung der LILE basiert auf den Erkenntnissen und Ergebnissen einer Gebiets- und SWOT-Analyse der Region. Die
Benennung und inhaltliche Ausrichtung des Leitbildes mit Entwicklungszielen und Handlungsfeldern sind klar und eindeutig
aus den oben genannten Ergebnissen sowie aus der offentlichen Beteiligung und der Begleitung durch die Lenkungs-
gruppe abgeleitet; den Umsténden der Pandemie wurde mit einem Konzept aus online- und Prasenzangeboten begegnet.
Die LILE greift die regionsspezifischen Probleme und Potentiale fir eine nachhaltige Regionalentwicklung in sozialen,
kulturellen, wirtschaftlichen und 6kologischen Bereichen auf. Sie beriicksichtigt dabei die besonderen Belange von
Tourismus und Weinbau. Weiterhin werden die Themen Daseinsvorsorge, Nahversorgung, Mobilitdt, Gemeinschaft,
Ortsinnenentwicklung sowie regionale Wertschdpfungsketten thematisiert; die Auswirkungen der demographischen
Entwicklung und des Klimawandels werden dabei bertcksichtigt. Die inhaltliche Ausrichtung erfolgt in den (Teil-)
Handlungsfeldern. Diese lassen sich voneinander abgrenzen und sind aufeinander abgestimmt; es sind keine
Widerspriiche zu anderen (Teil-) Handlungsfeldern erkennbar. Den Handlungsfeldern der LILE sind jeweils ein
Entwicklungsziel und ein Ergebnisindikator zugeordnet; sie dienen als tibergeordnetes, langfristiges Ziel fir die jeweiligen
Handlungsfelder. Die Handlungsfelder sind unterteilt in drei bis vier Teilhandlungsfelder, welchen SMART-Ziele und
Outputindikatoren zugeordnet sind. Eine Zielerreichung bzw. die Umsetzung der LILE kann damit in regelmafigen
Abstanden evaluiert werden. Die thematische Abgrenzung der (Teil-) Handlungsfelder steht dabei nicht im Widerspruch zu
integrativen und handlungsfeldubergreifenden Projektanséatzen und ist im Sinne des LEADER-Ansatzes explizit erwlinscht.
Untersttitzt werden sie durch die geplanten Kooperationen, die sich mindestens einem Handlungsfeld zuordnen lassen. Mit
den Querschnittszielen wird ein hnlicher Ansatz verfolgt; diese sollen alle Bereiche der Entwicklungsstrategie sowie die
LAG-Arbeit umfassen; im Auswahlverfahren werden entsprechende Kriterien zur Bewertung der Projekte verwendet.



Die Handlungsfelder der vorherigen Forderperiode wurden weiterentwickelt und an aktuelle Herausforderungen angepasst;
eine inhaltliche Préazision erfolgt in den Teilhandlungsfeldern. Diese lassen sich thematisch voneinander abgrenzen und
sind aufeinander abgestimmt; es sind keine Widerspriiche zu anderen (Teil-) Handlungsfeldern erkennbar.

Das Handlungsfeld Standort Rheinhessen zukunftsféhig weiterentwickeln beruht vor allem auch darauf, dass sich
Kommunen, Unternehmen und weitere Akteure auch weiter gemeinsam den Herausforderungen wie z.B.
Fachkréaftesicherung und Digitalisierung stellen mussen, Impulse fur eine zukunftstrachtige Mobilitat angesto3en sowie
Erzeuger und Produzenten regionaler Produkte gestérkt werden sollen. Das Handlungsfeld Lebensumfeld gemeinsam
gestalten leitet sich aus der Weiterentwicklung des Handlungsfeldes Zukunftsféahigkeit nachhaltig gestalten der vorherigen
Forderperiode ab; entsprechende Kooperationen sind geplant. Das Handlungsfeld Tourismus und Weinerlebnis starken
leitet sich aus den Handlungsfeldern Erlebnisqualitat weiterentwickeln sowie Die Region genussvoll entdecken der
vorherigen Forderperiode ab und ist an die gesammelten Erfahrungen der LAG angepasst; Synergien im Bereich Wein und
Tourismus sollen starker genutzt werden. Das Handlungsfeld Kulturlandschaft nachhaltig aufwerten beruht auf der
Weiterentwicklung des Handlungsfeldes Kulturlandschaft aufwerten der vorherigen Forderperiode; die Nachhaltigkeit steht
bei geplanten Kooperationen im Fokus und ist in der gesamten Entwicklungsstrategie prasent. Die Nennung von méglichen
Projektbeispielen und potentiellen Zielgruppen erleichtert eine praktische Anwendung.

Die Ergebnisindikatoren sind klar und verstandlich definiert; die Einheiten als Anzahl umgesetzter Projekte bzw. Angebote
sowie als Flachen mit MalRnahmen definiert. Die Indikatoren sind mit der inhaltlichen Ausrichtung des Handlungsfeldes
sowie mit dem Entwicklungsziel konsistent. Die ZielgréRen beruhen auf Erfahrungen der vorherigen Forderperiode. In
jedem Teilhandlungsfeld sind zwei bis flinf SMART-Ziele, jeweils ein Outputindikator und ein Umsetzungszeitraum definiert;
Einheit ist die Anzahl an Projekten bzw. Jahresangaben. Die SMART-Ziele beziehen sich beispielsweise auf Marketing,
Offentlichkeitsarbeit oder Netzwerkveranstaltungen, Treffpunkte, alternative Wohnformen oder multifunktionale Angebote,
Qualifizierungs-, Sensibilisierungs- oder Beratungsmafnahmen und auf die Abmilderung der Klimafolgen oder auf
Strukturen in der Landschaft. Die SMART-Ziele und Outputindikatoren sind klar und verstandlich definiert; es erfolgt eine
klare thematische Abgrenzung zu anderen SMART-Zielen. Darlber hinaus sind sie mit der inhaltlichen Ausrichtung des
Handlungsfeldes, mit dem Entwicklungsziel sowie mit den Ergebnisindikatoren konsistent. Die Zielgré3en beruhen auf
Erfahrungen der vorherigen Forderperiode.

Die Beteiligung wéahrend des Erstellungsprozesses der LILE erfolgte in zwei Kategorien; die jeweils glltigen
Beschrankungen durch die Covid-19-Pandemie wurden beachtet. Der Prozess wurde begleitet von einer Lenkungsgruppe.
Die Beteiligung der Bevolkerung erfolgte in Prasenz und online-Formaten; ergdnzt durch Informationen auf der
Internetprésenz, in sozialen Medien sowie in der Presse. Ausgewdhlte Experten wurden zu speziellen Themen interviewt.
Das Konzept zur Beteiligung enthélt verschiedene Formate, was eine breite, generationenubergreifende Beteiligung
ermoglicht. Die Integration der ausgewdahlten Experten sowie die Arbeit der Lenkungsgruppe ermdglichen eine
Fokussierung des Prozesses.

Das Kooperationskonzept enthalt geplante Partnerschaften mit den umliegenden LAGn sowie mit dsterreichischen LAGn;
zu den Handlungsfeldern 2 bis 4 je mindestens eine. Die Zusammenarbeit mit anderen européischen und deutschen
Forderprogrammen sowie mit dem DLR soll fortgesetzt werden. Zu allen geplanten Kooperationen wurden entsprechende
Letter of Intent unterzeichnet. Kooperationen zu der Napoleon-Telegrafenlinie, dem Lutherweg 1521 sowie ,Aktiv in vier
Weinanbaugebieten® sollen nicht fortgefiihrt werden, aber die Kooperation mit der LAG Rhein-Haardt und den Pfalzer
LAGnN. Die Inhalte sowie deren inhaltliche Einordnung in die Entwicklungsstrategie der LAG Rheinhessen werden plausibel
dargestellt. Die Absichtserklarungen sollen mit Anerkennung der LAG konkretisiert werden.

Das Kommunikationskonzept der LAG beinhaltet fiir die kommende Forderperiode zahlreiche Instrumente der Presse- und
Offentlichkeitsarbeit, der Netzwerk- sowie der Gremienarbeit; neben der Verwendung bestehender Instrumente werden
auch Neue entwickelt und implementiert. Die Vielfalt an Formaten wird so erweitert und ermdglicht es, verstarkt
zielgruppenspezifische Akteure bzw. Interessensgruppen anzusprechen und in die LAG-Arbeit einzubinden; Prozesse
kénnen so verstetigt werden. In der Arbeit der LAG und des Regionalmanagements sollen die Chancengleichheit sowie
eine gendergerechte Sprache weiterhin Anwendung finden und in das Tagesgeschéft integriert werden.



Region Rheinhessen

E Lukunftsregion Rheinhessen

< lebenswert, genussvoll, nachhaltig
'E Wissensaustausch | Digitalisierung | Innovation
§ Klima- und Umweltschutz | Chancengleichheit

HANDLUNGSFELD 1 HANDLUNGSFELD 2

Standort ,Rheinhessen’ zukunftsfahig Lebensumfeld gemeinsam gestalten

weiterentwickeln
Ausbau eines resilienten Lebensumfeldes (Anzahl
Entwicklung des zukunftsfahigen Standortes der OG in denen Projekte umgesetzt wurden: 55)
Rheinhessen (Anzahl umgesetzter Vorhaben: 25)

1. Gemeinden als Kommunikationsorte neu
1. Marke Rheinhessen weiterentwickeln beleben
2. Betriebe starken 2. Ortskerne bedarfsgerecht weiterentwickeln
3. Mobilitat weiterdenken . Ehrenamt weiterentwickeln

4. Regionale Produkte vermarkten . Kultur lokal und regional vernetzen und
erlebbar machen
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Handlungsfelder - Teilhandlungsfelder

HANDLUNGSFELD 3 HANDLUNGSFELD 4

Tourismus- und Weinerlebnis starken Kulturlandschaft nachhaltig aufwerten
Weiterentwicklung der Genussregion Rheinhessen Landschaft als Lebensgrundlage nachhaltig
(Anzahl umgesetzter weintouristischer, gestalten (Flachen auf denen klimaschitzende
touristischer und kultureller Angebote: 35) bzw. —auffangende MaBnahmen geférdert wurden:

10 ha)
1. Innovation und Qualitat im Tourismus férdern
2. Kulturelle und weintouristische Angebote 1. Nachhaltigkeit in Weinbau und Landwirtschaft
vernetzen und etablieren fordern
3. Stadt-Umland-Kooperationen ausbauen 2. Gemeinden nachhaltig und klimafreundlich
gestalten

3. Umweltbildung und Beratung férdern

4. Forderung der Bodenordnung und des
Wirtschaftswegebaus

AbbiTldung 6: Ubersicht von Leitbild, Querschnittszielen, Entwicklungszielen,
Handlungsfeldern und
TeiTlhandlungsfeldern der LAG; eigene Darstellung 2022
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Das Leitbild der LAG Rheinhessen fir die Férderperiode 2023-2029 lautet:
»Zukunftsregion Rheinhessen — |lebenswert, genussvoll, nachhaltig®

und zeigt die Vision, die die Region auch mit dem LEADER-Ansatz in der neuen Forderperiode erreichen will. Sie will
zukunftsgerichtet und I6sungsorientiert den gesellschaftlichen Veranderungen der nachsten Jahre begegnen und fokussiert
sich dabei auf die vier Handlungsfelder: Standort Rheinhessen zukunftsfahig weiterentwickeln; Lebensumfeld gemeinsam
gestalten; Tourismus und Weinerlebnis starken sowie Kulturlandschaft nachhaltig aufwerten. Diese bauen auf den
Erfahrungen der vorherigen Forderperioden sowie den Ergebnissen des Erstellungsprozesses fir diese LILE auf und
zeigen die Entwicklung der Handlungsschwerpunkte. Die Region zeichnet sich durch die Weinkultur, einen starken
Wirtschaftsstandort, die Attraktivitat als Wohnstandort und durch die Kulturlandschaft aus. Diese wertvollen Grundlagen
sollen in der neuen Forderperiode gestarkt und weiterentwickelt werden, um diese langfristig zu erhalten.

Neben den zukunftsgerichteten Zielen fir die Entwicklung der Region steht der Begriff ,Zukunftsregion® fir ein
gemeinsames Handeln und Wirken auf allen Ebenen. Die Zusammenarbeit der einzelnen Akteure sowie der Austausch
untereinander kann eine gemeinsame ldentitat schaffen und diese starker nach auf3en tragen, um den Bekanntheitsgrad
der Region zu steigern. Gleichzeitig soll die Region ein lebenswertes Umfeld bieten und die Lebensgrundlagen nachhaltig
sichern.

Die Region will sich noch stérker als Genussregion profilieren. Sie wird gepréagt von der Weinkultur und will diese als
treibende Kraft sowie als Anziehungsmagnet fiir Touristen nutzen; Einheimische und Besucher sollen zusammen die
Region genieRen. Netzwerkarbeit und Qualifizierungsmafinahmen sollen vorhandene Strukturen langfristig stéarken und
bindeln; eine gemeinsame Vermarktung der Genussregion Rheinhessen soll Wahrnehmung nach innen und auf3en
erhdhen.

Die Schaffung eines lebenswerten Umfeldes soll eine Antwort der Region auf die gesellschaftlichen Veréanderungen sein.
Neben der Starkung der Gemeinschaft und Kultur in den Kommunen soll die Mobilitat in l1andlichen Bereichen ausgebaut
werden. Kleine und mittlere Unternehmen sollen bei der Bewdltigung wichtiger Herausforderungen, insbesondere in den
Zukunftsaufgaben Digitalisierung sowie Fachkréftesicherung unterstitzt und noch starker als attraktive Arbeitgeber
positioniert werden.

Die nachhaltige Gestaltung der Lebensgrundlagen in der Region soll diese langfristig sichern. Einzelbetriebliche
MaRBnahmen zu Klima- und Umweltschutz wie CO:2-Einsparung oder Bindung sowie MaRnahmen zur Gestaltung von
kommunalen Flachen sollen gefordert werden. Die Vermarktung regionaler Produkte soll ebenfalls zu diesen
Entwicklungszielen beitragen.

Wissensaustausch: Die Netzwerkarbeit ist eine zentrale Aufgabe der LAG bzw. des Regionalmanagements; von der
Vernetzung der lokalen Akteure bis zur Umsetzung konkreter Projekte im Rahmen der Entwicklungsstrategie. Der LEADER-
Infotag sowie die Mitgestaltung regionaler Vernetzungsveranstaltungen sind dabei wichtige Instrumente fir diese Arbeit.
Weiterer Ansatzpunkt ist der {berregionale Austausch mit anderen Regionen bzw. Akteuren. Mit
Kooperationsvereinbarungen zu gemeinsamen Themen werden Grundsteine fur einen langfristigen Wissensaustausch
gelegt.

Digitalisierung: Fur eine zukunftsgerichtete landliche Entwicklung ist die Digitalisierung ein unverzichtbarer Bestandteil.
Sie kann manchen Nachteil gegeniber urbanen Raumen egalisieren und somit zur Attraktivitdt landlicher Bereiche
beitragen. In den Bereichen Standortentwicklung, zukunftsfahige Dérfer und Tourismus ist sie fest verankert. Darlber
hinaus wird auch in der Arbeit der LAG eine fortschreitende Digitalisierung in den Bereichen Qualifizierung und
Sensibilisierung, Offentlichkeitsarbeit und Antragsstellung zukiinftig fortgefiihrt und ausgebaut. Auf die gezielte Forderung
von Frauen im landlichen Raum im Bereich der Digitalisierung soll ein besonderes Augenmerk gerichtet werden.

Innovation: Die innovative Angebotsentwicklung soll die Wettbewerbsfahigkeit bereichsiibergreifend starken. Mit der
Entwicklung neuartiger Konzepte zum Thema Mobilitdt oder Gesunderhaltung und deren Umsetzung soll eine Vorreiterrolle
eingenommen werden. Aber auch in den Bereichen der zukunftsfahigen Dérfer, Profilscharfung im Tourismus sowie
regionaler Wertschdpfungsketten spielt die Innovation eine grof3e Rolle fir die Umsetzung der Entwicklungsstrategie.

Klima- und Umweltschutz: Die Landkreise Alzey-Worms, Mainz-Bingen und Bad Kreuznach setzen gemeinsam in der
Region Rheinhessen-Nahe die Energie- und Klimaschutzziele der ,Null-Emissions-Region“ um; diese Ziele gelten analog
auch fir die LAG Rheinhessen. In der klimafreundlichen Gestaltung von Gemeinden sollen MalBnahmen zur
Mehrfachnutzung und zur Ressourcenschonung den Klimaschutz starken. Im Bereich Landwirtschaft und Weinbau sollen
nachhaltige Mal3nahmen gefdrdert werden. EinzelmaRnahmen zum Schutz vor Erosion und Starkregenereignissen, zur



Steigerung der Biodiversitat und zur Senkung des Wasserverbrauchs sind neben der Sensibilisierung und Umweltbildung
zentrale Themen im vierten Handlungsfeld.

Chancengleichheit: LEADER soll die Chancengleichheit fordern. Allen Birgerinnen und Birgern (unabhangig von
Faktoren wie etwa ihrer sozialen Herkunft, Geschlechtszugehdérigkeit, ethnischen Zugehdrigkeit, Behinderung und weiteren
Faktoren) soll der gleiche Zugang zu LEADER gewahrt werden. Um diesem Querschnittsziel gerecht zu werden, wird bei
der Zusammensetzung der kunftigen Aktionsgruppe auf eine Ausgewogenheit der Geschlechter und
Interessensvertretungen geachtet. Dies gilt fir die Organisationsabwicklung der LAG sowie flr die eingereichten Vorhaben.
Hier ist das neu einzufiinrende Regionalbudget zu nennen, welches Menschen unabhéangig von der GréRe des Projektes
einen Zugang zur Férderung ermdglichen soll; im kinftigen Projektauswahlverfahren werden entsprechende Kriterien
angewendet, um die Vorhaben auf ihren chancengerechten Ansatz zu bewerten wie z.B. die Sicherung gleicher
Bildungsangebote oder der Ausgleich sozialkultureller Bildungsangebote. Der Ausbau eines resilienten Lebensumfeldes
soll generationen- und geschlechteriibergreifend die Gemeinschaft starken, Jugendliche ansprechen und die
Barrierefreiheit ausbauen. So sollen mdéglichst viele Menschen an LEADER partizipieren kdnnen. Ein weiterer Fokus soll
auf die Belange von Frauen im Hinblick auf Beteiligung, Partizipation und Unterstiitzung gelegt werden.

Entwicklungsziel: Entwicklung des zukunftsfédhigen Standortes Rheinhessen

Ergebnisindikator: Anzahl umgesetzter Projekte 25

Der Dachmarkenprozess in Rheinhessen soll weitergefuhrt und die Marke weiterentwickelt werden. Ziele sind die
Profilscharfung und Abgrenzung zu anderen Regionen in der AuRRendarstellung sowie eine hohere ldentifikation von
Burgern mit ihrer Region. Netzwerkarbeit, Professionalisierung und Vernetzung von vorhandenen Strukturen stellen
geeignete MalRnahmen dar ein einheitliches Bild der Region zu zeichnen. Eine klare Zielgruppenfokussierung sowie
innovative Vermarktungsideen sollen bei einer klar ausgerichteten und einheitlichen Vermarktung der Region helfen.

Projektbeispiele: Rheinhessen-Tag, Rheinhessen-Konferenz, Entwicklung einer Zertifizierung fir Radwege, (Digitale)
Workshops fur Markenbotschafter

Zielgruppen: Kommunen, Gastronomie-, Wein- und Tourismusbranche, Wirtschaft, Kultur, Umwelt, Naturschutz

Die Wirtschaft der Region stellt den zweiten Baustein fir den Standort Rheinhessen dar. Ziel ist es gerade die kleinen und
mittleren Unternehmen bei den wichtigen Herausforderungen, insbesondere in den Zukunftsaufgaben Digitalisierung sowie
Fachkraftesicherung zu unterstiitzen und sie noch starker als attraktive Arbeitgeber zu positionieren. Bei letzterem soll auch
ein besonderer Fokus auf dem Handwerk liegen. Verschiedene Module und Initiativen wie Veranstaltungen, digitale
Formate, Erfahrungsaustausche und Netzwerke mit thematischen Schwerpunkten und Best-Practice-Beispiele sollen
Impulse setzen, sensibilisieren und die Zukunftsfahigkeit der Unternehmen stérken.

Projektbeispiele: Wirtschaftsforum Rheinhessen, Workshops Arbeitgeberattraktivitét, (Online) Seminare, Karrieremessen,
Tag der Digitalisierung

Zielgruppen: Kleine und mittlere Unternehmen, Wirtschaftsforderung, Kammern, Berufsverbande, Kommunen

Die Mobilitat in landlichen Bereichen stellt den dritten Baustein fiir den Standort Rheinhessen dar; sie soll mit innovativen
Lésungen und Konzepten zukunftsfahig gestaltet und somit eine Chancengleichheit hergestellt werden. Konkrete Anséatze
sind Pilotprojekte, Sharing-Modelle zur Reduzierung des motorisierten Individualverkehrs sowie der Ausbau von
begleitender Infrastruktur zu Radwegen.

Projektbeispiele: Flyer/Plakate/Internetprasenzen zum Thema Mobilitat, E-Car/Bike-Sharing in Gemeinde X, Ladesaulen,
Fahrradparkhauser

Zielgruppen: Kommunen, Unternehmen, Schulen, Tourismusbranche



Die regionale Wertschdpfung soll weiter ausgebaut und Erzeuger sowie Produzenten in der Region gestarkt werden; die
Vernetzung der bestehenden und zu schaffenden Angebote kann dazu ebenfalls beitragen. Neben der Direktvermarktung
kann die Versorgungsinfrastruktur auch durch innovative Ideen weiterentwickelt werden. Ahnlich wie bei der Dachmarke,
sollen Projekte in diesem Bereich sowohl dazu dienen, die Region nach auf3en sichtbarer zu machen, wie auch Birgern
vor Ort mit regionalen Angeboten bekannt zu machen.

Projektbeispiele: Regionalwert AG, Hofladen, Direktvermarkter, Versorgungsinfrastruktur férdern
(,Selbstbedienungsladen®)

Zielgruppen: Kommunen, Lebensmitteleinzelhandel, Landwirte und Winzer

Tabelle 3: SMART-zZiele fir Handlungsfeld 1; eigene Darstellung 2022

ZielgroRe Umsetzungszeitraum

Marke Rheinhessen weiterentwickeln

SR 1.2 MarketingmaRnahmen zur AuBen- und Innendarstellung 5 2025
MafRnahmen zur Weiterentwicklung der Zertifizierung /

SR L Corporate Design (Konzeption und Etablierung) 3 2027

SR13 Netzwerkveranstaltungen / Angebote zur Einbindung 8 2027
neuer Akteure

SR 1.4 Einsatz und Qualifizierung von Markenbotschaftern 2 2027

Betriebe starken

SR21 MaRRnahmen zur Fachkraftesicherung 6 2027

SR 22 Projekte zu digitalen Herausforderungen und Chancen in 4 2027
Unternehmen

SR 2.3 MaBnahme_n_ zur Netzwerkbildung, Erfahrungsaustausch 4 2027
und Sensibilisierung

Mobilitat weiterdenken

SR 3.1 MaRnahmen zur Offentlichkeitsarbeit 3 2027

SR 3.2 Zlelg_ruppenonentlerte Projekte (Unternehmen, Schulen, 2 2027
Tourismus)
MaRnahmen zur Vorbereitung von neuen

SR G Mobilitatsformen (Studie, Beteiligung etc.) 2 A

SR 34 MafRnahmen zur Umsetzung von Pilotprojekten 2 2027

SR 35 MaRnahmen zur Umsetzung begleitender Infrastruktur 6 2027

Regionale Produkte vermarkten

SR 4.1 MalRnahmen zur_Vernetzung von Erzeugern und 5 2025
Vermarktern regionaler Produkte

SR 4.2 Mark(_et!r)g_maBnar]men zur Vermarktung von und 8 2027
Sensibilisierung fur regionale Produkte

SR43 MafRnahmen zur Vermarktung und Verkauf regionaler 5 2027
Produkte







Entwicklungsziel: Ausbau eines resilienten Lebensumfeldes

Ergebnisindikator: Anzahl der Ortsgemeinden in denen Projekte umgesetzt wurden 55

Die Gemeinschaft ist die Basis fir ein lebenswertes Umfeld: Treffpunkte in den Gemeinden bieten den geeigneten Raum,
um das Dorfleben zu férdern und aktiv zu gestalten; eine Multifunktionalitat dieser Treffpunkte potenziert diese
Maoglichkeiten. Generationenibergreifend kann so der soziale Zusammenhalt und die persénliche Identifizierung mit der
Gemeinde oder der Region gestarkt werden.

Projektbeispiele: Mehrnutzungsrdume/-hauser, Vereine, Treffpunkte

Zielgruppen: Kommunen, Kirchengemeinden, Landfrauen, Vereine, Private Organisationen

Alternative Wohnformen bzw. eine nachhaltige Ortskernentwicklung sollen die Innenentwicklung zukunftsfahig fordern.
Wohnraum im Innenbereich soll generationeniibergreifend attraktiv gestaltet sowie bezahlbarer Wohnraum geschaffen
werden; Zielgruppen sind junge Familien, Grof3familien mit mehreren Generationen oder Senioren. Von Konzepten bis zur
Umsetzung sollen Projekte fiir belebte Ortskerne wie auch altersgerechtes bzw. betreutes Wohnen geférdert werden.

Projektbeispiele: Mehrnutzungsrdume/-hauser, Konzepte und Umsetzung fir Mehrgenerationenwohnen im Ortskern

Zielgruppen: Kommunen, Kirchengemeinden, Vereine, private Personen und Organisationen im Ortskern

Eine Starkung des Ehrenamtes sichert neben der zeitgeméaflen Weiterentwicklung der Vereine deren Fortbestehen. Das
Ehrenamt soll insbesondere durch MaRhahmen zur Vernetzung und Qualifizierung in seiner Arbeit unterstiitzt werden.
Besonders angesprochen sind hier auch Frauen, deren Beteiligung und Verantwortung ausgebaut werden soll. Eine
Modernisierung von Vereinsstrukturen soll zukunftsfahige Strukturen schaffen und erhalten; sie soll ein Grundstein fur die
Vereinsarbeit in den landlichen Gebieten darstellen.

Projektbeispiele: MarketingmalRnahme fur Vereine, Fortbildung fur Ehrenamtliche oder Vereine, Vernetzungsplattformen,
Austausch- und Kommunikationsprojekte

Zielgruppen: Kommunen, Kirchengemeinden, Vereine, Interessensgemeinschaften, ehrenamtlich aktive Gruppen,
Landfrauen, Landjugend

Kultur ist ein weiterer, wichtiger Baustein fir ein lebenswertes Umfeld in landlichen Bereichen: Neben der Schaffung von
Angeboten oder Orten fiir die Kultur spielt die kulturelle Bildung sowie die Chancengleichheit eine zentrale Rolle; Kinder
und Migranten sollen so stéarker eingebunden werden. Die Vernetzung der kulturellen Angebote in der Region soll die
Bekanntheit in der Region und darlber hinaus erhdhen; beriihmte Persodnlichkeiten der Region kénnen noch stérker bei
der Vermarktung genutzt werden.

Projektbeispiele: Lesungen fiir Senioren oder Kinder, MarketingmafRnahmen fur Vereine, gemeinsame Vermarktungs-
und Vernetzungsplattformen

Zielgruppen: Kommunen, Kirchengemeinden, Vereine, Kulturschaffende, Kunstlergruppen, Landfrauen, Theater



Tabelle 4: SMART-Ziele fir Handlungsfeld 2; eigene Darstellung 2022

ZielgroRRe Umsetzungszeitraum
Gemeinden als Kommunikationsorte neu beleben
LG 1.2 MafRnahmen zur Etablierung von Treffpunkten in 10 2027
Ortskernen
MafRnahmen zur Aufladung bestehender
LE L Ortsmittelpunkte mit mehreren Funktionen 5 A
Zielgruppenspezifische Mafinahmen zur Etablierung von
R Gemeinschaft vor Ort S 2025
MaRBnahmen zur Vernetzung verschiedener Zielgruppen
HETts zur Starkung der Gemeinschaft vor Ort 10 2027
LG 15 MaRnahmen zur Starkung der regionalen Identitéat 10 2027
Ortskerne bedarfsgerecht weiterentwickeln
LG 2.1 MafRnahmen zur Entwicklung multifunktionaler Angebote 5 2025
’ in Ortskernen (Studie, Beteiligung, bauliche MaRnahme)
LG 2.2 Vorbereitende MaB.nahmer.l.zur Umset;qng alternativer 8 2027
Wohnformen (Studie, Beteiligung, Qualifizierung etc.)
MafRnahmen zur Etablierung alternativer Wohnformen
KO ) (bauliche MaRBnahmen etc.) 5 2027
Ehrenamt weiterentwickeln
LG 3.1 MaBnahm_en zur _Vernetzung und Qualifizierung 5 2025
ehrenamtlich Tatiger
Konzepte und Maflinahmen zur zeitgemafien
L Weiterentwicklung von Vereinsstrukturen 2 Ay
Kultur lokal und regional vernetzen und erlebbar machen
MaRRnahmen zur Weiterentwicklung
LCRs zielgruppenspezifischer, kultureller Angebote vor Ort e Ay
LG 4.2 MaBna_hmen zur Vernetzung von Anbietern kultureller 3 2027
Erlebnisse
LG 4.3 MaRRnahmen zur Vermarktung von und Sensibilisierung
. 10 2027
fur kulturelle Angebote

Entwicklungsziel: Weiterentwicklung der Genussregion Rheinhessen

Ergebnisindikator: Anzahl umgesetzter weintouristischer, touristischer und kultureller Angebote 35

Der Fokus des Teilhandlungsfeldes liegt auf dem qualitativen und innovativen Ausbau an touristischen und
gastronomischen Angeboten. Die vorhandene Bandbreite soll gezielt weiterentwickelt und gefordert werden; Licken in der
Service- und Erlebnisinfrastruktur geschlossen werden. Die Férderung von Qualifizierung, Beratung und Sensibilisierung
soll das Netzwerk in diesem Sektor starken und ausbauen.

Projektbeispiele: (Digitale) Forthildungen, Einkehrméglichkeiten an Rad- und Wanderwegen

Zielgruppen: Kommunen, Weinguter oder andere Privatpersonen an Rad- und Wanderwegen, Tourismus- und
Gastronomiebranche



Die Verknlpfung von kulturellen und weintouristischen Angeboten ist der Schwerpunkt des Teilhandlungsfeldes 3.2. In
Zusammenarbeit von Winzern bzw. Weingutern und Kulturschaffenden sollen Angebote geschaffen und etabliert;
Weinerlebnis-Infrastruktur ausgebaut werden. Die Vernetzung von weintouristischen und kulturellen Angeboten soll auch
in Zusammenarbeit mit den Kultur- und Weinbotschaftern erfolgen und nachhaltig gesichert werden.

Projektbeispiele: Kombination von touristischen und kulturellen Angeboten (Konzert/Theaterauffuhrung mit Weinprobe
und/oder begleitendem Essen), Entwicklung von Pauschalangeboten bzw. wiederkehrenden Veranstaltungen wie einmal
im Monat Weinprobe und Men, Investitionen in gastronomische Infrastruktur, Weinevents

Zielgruppen: Weingiter, Vinotheken, (Kultur-)Vereine, Kleinkinstler, Theater, Musikgruppen, Kultur- und Weinbotschafter,
lokale Tourist-Informationen

Der Briickenschlag zwischen Stadt und Land soll durch Kooperationen intensiviert werden: Neben konkreten Mal3nahmen
zum Auf- und Ausbau von Partnerschaften stellen die Entwicklung von (Pauschal-)angeboten sowie die Durchfiihrung von
vernetzenden Veranstaltungen Ansatzpunkte fir die Umsetzung dar.

Projektbeispiele: RegelmafRige Konzerte mit abwechselndem Veranstaltungsort, Entwicklung von Pauschalangeboten wie
einmal im Monat Theater-Auffihrung im Weinberg

Zielgruppen: Kommunen, (Kultur-) Vereine, Kirchengemeinden, Kleinkunstler, Theater, Musikgruppen, Kino, lokale
Tourist-Informationen

Tabelle 5: SMART-ziele fiur Handlungsfeld 3; eigene Darstellung 2022

ZielgroRe Umsetzungszeitraum

Innovation und Qualitat im Tourismus férdern

Qualifizierungs-, Sensibilisierungs- und

Beratungsmafnahmen (z.B. Gastronomie, Kommunen) 5 2027

TW 1.2

Ausbau der touristischen Rad- und Wanderinfrastruktur
gL (Themenwanderwege, Service- und Erlebnisinfrastruktur) 10 2027

MaRnahmen und Prozesse zur Férderung innovativer

G touristischer Angebotsentwicklung 8 2027

Kulturelle und weintouristische Angebote vernetzen und etablieren

TW 2.1 Marketlngmaﬁnah_men f_ur_den gemeinsamen Auftritt von 5 2025
kulturellen und weintouristischen Angeboten
MaRnahmen zur Planung und Durchfiihrung von

W22 kulinarischen, kulturellen oder Weinerlebnis-Angeboten S AL
MafRnahmen zur Vernetzung und Etablierung von

TW 2.3 kulturellen, kulinarischen oder Weinerlebnis- Angeboten 3 2027
(Pauschalen)

TW 2.4 MafRnahmen zum Ausbau der Weinerlebnis-Infrastruktur 5 2027

Stadt-Umland-Kooperationen ausbauen

Mafnahmen zum Auf- und Ausbau von Partnerschaften
TW 3.1 zwischen Stadt und Region zur Férderung des 3 2025
Weintourismus

TW 3.2 MaRnahmen zur Entwicklung von (Pauschal-) angeboten 2 2027

TW 3.3 Vernetzende Veranstaltungen 3 2027



Entwicklungsziel: Landschaft als Lebensgrundlage nachhaltig gestalten

Ergebnisindikator: Flachen auf denen klimaschutzende bzw. —auffangende MalRnahmen geférdert wurden (1% der
LAG-Gesamtflache) 10 ha

In Weinbau und Landwirtschaft sollen konkrete MaRnahmen Uber die (biologische) Wirtschaftsweise hinaus zum Klima-
und Umweltschutz geférdert und in der AuRendarstellung genutzt werden. CO2-Bindung und Einsparung kdnnen
unabhéngig von der AuRenwirtschaft erfolgen und die CO2-Bilanz verbessern. Die Vermarktung der einzelbetrieblichen
MaRnahmen zum Klima- und Umweltschutz kdnnen das Bewusstsein der Konsumenten scharfen und fir das Thema
sensibilisieren. EinzelmaRnahmen zum Schutz vor Erosion und Starkregenereignissen, zur Steigerung der Biodiversitét
und zur Senkung des Wasserverbrauchs kdnnen weitere Malinahmen sein.

Projektbeispiele: Infotafeln an Wegen/Lehrpfaden (Was leistet der Betrieb zur Nachhaltigkeit?), Best Practice darstellen,
Schaffung/Ausbau des Dialoges der Landschaftsnutzer, Nutzung von z.B. SoLawi oder Permakultur fir Vermarktung,
SchlieBung innerbetrieblicher Stoffkreislaufe, Schaffung Uberbetrieblicher Stoffkreislaufe, einzelbetriebliche Konzepte zur
CO2-Bilanzierung und Ausgleich, Konzepte und konkrete Projekte zur Emissionssenkung, Humusaufbau, Gehdélze fir
Neuanlage von bspw. Hecken, (Streuobst-)Baume, Bluhstreifen, angepasste Bewirtschaftung, (Versickerungs-)Zisternen

Zielgruppen: Kommunen, private Personen, Landwirte und Winzer, Vereine

Die Gemeinden sollen als Teil der Umwelt und der Kulturlandschaft zukinftig klimafreundlicher gestaltet werden. Die
Sensibilisierung kommunaler und privater Eigentimer soll gefordert werden, Flachen in Siedlungsbereichen nachhaltig
umzugestalten. Mit Sharing-Angeboten sollen Ressourcen geschont und kénnen Gemeinschaftsprojekte angestof3en
werden.

Projektbeispiele: ,Schwammstadt-Elemente®, Vertikale Garten, Dachgarten, Baumrigole, ,Essbares Dorf*, Entsiegelung
von Flachen, Umgestaltung von z.B. Schottergarten, Dorfplatzen oder Stral3enziigen, angepasste Bewirtschaftung von
Freiflachen, Informationen zu Sharing (Food-Coops, Blcherschrank, ...), Co-Working-Spaces, nicht kommerzielle
Gemeinschaftsgarten/ -werkstatten (Repair-Café, ...), Umsonstladen, Sozialkaufhaus

Zielgruppen: Kommunen, private Personen, Landwirte und Winzer, Vereine, Kirchengemeinden

Mit Sensibilisierungs-, Qualifizierungs- und Beratungs- sowie mit BildungsmaRnahmen soll die Umweltbildung und
Beratung in der Region geférdert werden. MalBnahmen zur einzelbetrieblichen Beratung bei innovativen Ideen oder
Weiterbildungen bzw. Veranstaltungen fir kleinrdumige OkomaRnahmen sollen so ermoglicht werden. Eine aktive
Partizipation bei der Projektentwicklung soll durch die Einbindung von Schulen erfolgen.

Projektbeispiele: Betriebliche Beratung (bspw. zu SolLawi), Sensibilisierung fir Oko-MaRnahmen (Schulung
Bauhofmitarbeiter/ Kommunen, Beispielkommunen, Schilder, Veranstaltungen, Broschiiren), z.B. Wettbewerb ,Der
diverseste Garten®

Zielgruppen: Kommunen, private Personen, Landwirte und Winzer, Vereine, Schulen



Tabelle 6: SMART-Ziele fir Handlungsfeld 4; eigene Darstellung 2022

ZielgroRRe Umsetzungszeitraum
Nachhaltigkeit in Weinbau und Landwirtschaft férdern
KA 1.2 MafRnahmen zur Abmilderung der Klimawandelfolgen 10 2027
Konzepte und Mafinahmen zum Erhalt oder Neuanlage
KA 1.2 von Landschaftsstrukturen und Bauwerken in der 5 2025
Landschaft
KA 1.3 Mafinahmen zur betrieblichen Auendarstellung 2 2027
KA 1.4 MafRnahmen zur CO2-Bindung und Einsparung 5 2027
Gemeinden klimafreundlich gestalten
21 | Sersbsenngsaatmer s Kimaeuier :
:
KA 2.3 MaRnahmen zur Schaffung von Sharing-Angeboten 8 2027
Umweltbildung und Beratung férdern
KA 3.1 Sensibilisierungsmalnahmen 5 2027
KA 3.2 Qualifizierungs- und Beratungsmafnahmen 3 2027
KA 3.3 BildungsmaRnahmen (z. B. an Schulen) 2 2025

Die landliche Bodenordnung ist in der LEADER-Region auch weiterhin ein wichtiges Instrument, um agrarstrukturelle
Ordnungsmalinahmen vorzunehmen und die Entwicklung der l&ndlichen R&aume zu unterstitzen. Im Rahmen der
Umsetzung der Lokalen Integrierten Landlichen Entwicklungsstrategie kdnnen Bedarfe an Bodenordnungsmafinahmen
oder MaRnahmen zum Ausbau der Wirtschaftswege festgestellt und an die Dienstleistungszentren Landlicher Raum (DLR)
als Flurbereinigungsbehérden herangetragen werden. Fir eine Mittelaufstockung um 10% ist ein Beschluss des LAG-
Vorstands zum beantragten Projekt nétig.

Unter der Beschaftigungswirkung ist die Einschatzung des Beschéftigungseffektes oder auch des Arbeitsplatzeffektes in
den jeweiligen Handlungsfeldern zu verstehen. Dabei ist zunéchst vorauszustellen, dass in der LAG Rheinhessen nahezu
Vollbeschaftigung herrscht und damit hinsichtlich der wirtschaftlichen Leistungsféahigkeit eine gute Ausgangssituation
besteht (vgl. Kap. 2.4). Des Weiteren obliegt der Region ein hoher touristischer Stellenwert, sodass grundsatzlich im
Rahmen der touristischen Wertschépfung ein Beitrag zur Sicherung der Beschaftigung im Tourismus und Einzelhandel
vorauszusetzen ist. Daruber hinaus werden in der Region Potenziale gesehen, die einen zumindest indirekten
Beschaftigungseffekt erzielen kénnen. Im Teilhandlungsfeld ,regionale Produkte vermarkten“ sollen Erzeuger und
Vermarkter stérker miteinander vernetzt werden, um die regionalen Wertschépfungsketten auszubauen. Dabei spielt
ebenfalls das Thema der Nachfolgesicherung und Betriebsiibernahme eine wesentliche Rolle. Als Beispiel ist das Vorhaben
~Schweineparadies” aus der alten Férderperiode zu nennen, bei dem ein neuer Betriebszweig aufgebaut wurde, wodurch
Arbeitsplatze generiert werden konnten.

Weitere Beschaftigungswirkungen insbesondere fur Migranten werden nach Ricksprache mit den Migrationsbeauftragten
der Kreise im Teilhandlungsfeld ,Betriebe starken“ gesehen. In den Landkreisen sind Migranten wohnhaft, die tUber ein
qualifiziertes Fachwissen verfigen, deren fehlende Sprachkenntnisse aber einen Zugang zum Arbeitsmarkt verwehren.
Innovative Forderprojekte fur diese Zielgruppen kénnen zur Fachkraftesicherung beitragen.

Die Zielgruppe ,Jugendliche” soll in der kommenden Férderperiode besonders beachtet werden. Ziel ist es, zu Beginn der
Forderperiode Gespréache und Strategierunden mit Kammern, Kirchentradgern. Jugendpflegern und weiteren Akteuren zu
fuhren, um Férdermdglichkeiten fir Jugendliche zu entwickeln. Im Rahmen der thematischen und zielgruppenorientierten



Arbeitsgruppen (vgl. AuK) kann sich eine Arbeitsgruppe zum Thema ,Beschéaftigungswirkung insbesondere fur Frauen,
Jugendliche und weitere soziale Gruppen® etablieren. Themenspezifische Projektaufrufe zur Férderung von Wertschépfung
und des Beschéftigungseffektes kénnen dabei ein Resultat sein.

Die LAG Rheinhessen hat vier Handlungsfelder definiert, die zur Umsetzung des Leitbildes ,Zukunftsregion Rheinhessen,
lebenswert, genussvoll, nachhaltig* dienen. Dabei wird von der LAG Rheinhessen ein beteiligungsorientierter Ansatz
verfolgt. Diese beteiligungsorientierte Vorgehensweise wird nicht nur bei der Umsetzung der eingereichten Vorhaben
gefordert, sondern findet auch bei der Programmorganisation und Abwicklung der kommenden Fdrderperiode
Berlcksichtigung. Die regionale Organisation der LAG, die dazu beféhigt wird, die zugewiesenen Fordermittel nach eigens
erstellten Bewertungskriterien zur Umsetzung von Projekten zu vergeben, zeugt von einem innovativen Bottom- Up-Ansatz.
Dieser regional organisierte Ansatz unterscheidet sich deutlich zu anderen Standard- und Regelférderungen. Die
Entscheidungsbefugnis liegt dabei bei den Gremien der LAG Rheinhessen, deren Mitglieder sich aus unterschiedlichen
Interessensvertretungen zusammensetzen und als lokale 6ffentlich-private Partnerschaften organisiert sind. Des Weiteren
finden sich in der Strategie wesentliche Projekt- und MalRnahmenbereiche wieder, die der aktivierenden Beteiligung
unterschiedlichster Zielgruppen dienen, sodass die maximale Partizipation vieler gesellschaftlich relevanter Gruppen
gewahrleistet werden kann. Von der LEADER-F6rderung kénnen private, gemeinntitzige sowie 6ffentliche Projekttrager
profitieren. Betriebe sind ebenso adressiert wie Verbénde und Institutionen. Diese breite Ansprache wirkt identitatsstiftend,
denn die Forderung findet unmittelbar in der Region Umsetzung. In der LAG Rheinhessen erfolgt die Prufung, ob ein
Vorhaben zur Umsetzung der regionalen Ziele beitragt und einen partizipativen und chancengerechten Ansatz verfolgt,
durch so genannte Bewertungskriterien. Diese werden von der LAG entwickelt, um die Vorhaben auf ihre Passfahigkeit zur
Gesamtstrategie zu evaluieren. Die Gesamtstrategie umfasst dabei nicht nur die regionale Entwicklungsstrategie, sondern
baut ebenfalls auf den Zielen der europdischen Gemeinsamen Agrarpolitk (GAP) und den landerspezifischen
Entwicklungszielen auf.

Eine Besonderheit der LEADER-Methode im Vergleich zu anderen Standard- und Regelférderungen ist die individuelle
Ausgestaltung des Férderzwecks. Aufbauend auf den regionsspezifischen Bedarfen werden Ziele und Handlungsfelder
abgeleitet, die den regionsspezifischen Férderzweck ableiten. Bereits wahrend dieses Prozesses, der Erstellung der LILE,
wird ein partizipativer Ansatz praktiziert. Im Ergebnis zeigt sich, dass sich die Methode ,LEADER* mit den genannten
Eigenschaften (Bottom-Up-Ansatz, Beteiligungsprozesse) sehr gut auch in andere Regionen ubertragen lasst, die
Ergebnisse jedoch stets auf den regionalen Kontext ausgerichtet sind. Diese integrierende Methode wird durch die
Standard- und Regelférderungen oft nicht abgedeckt.



Die LAG Rheinhessen wird das bereits entwickelte Corporate Design weiterfiihren und sich in der Gestaltung von Print-
und Online-Produkten auch an den Vorgaben der neu erarbeiteten Konzeption fiir die Dachmarke Rheinhessen orientieren.
Bereits in der vergangenen Forderperiode konnten fir offentlichkeitswirksame Formate wie Plakate, Flipcharts und
gestaltete Presseartikel bestimmte Elemente etabliert werden, die den Wiedererkennungswert von LEADER innerhalb der
Region steigern.

Um Interessierte regelmaRig Gber den LEADER-Prozess zu informieren, wird durch das Regionalmanagement vierteljahrig
ein Newsletter verdffentlicht. Dieser wird Uber einen E-Mail-Verteiler an aktuell ca. 600 Interessierte versandt und steht auf
der Website der LAG Rheinhessen zum Download zur Verfligung. Denkbar ist, dass in Zukunft die Newsletter von
beteiligten Personen/Institutionen genutzt werden, um LEADER-Informationen zielgruppenspezifischer zu streuen. Seit
2021 wird diese Vorgehensweise in dem B2B Newsletter der Rheinhessen-Touristik umgesetzt. Um die Informationen
starker Uiber die Mitgliederorganisationen zu streuen, soll eine Umfragetool zur Art und Weise der Informationsaufbereitung
genutzt werden.

Die Pressemitteilung soll als Medium zukiinftig starker genutzt werden. In der vergangenen Férderperiode wurden
hierliber meist Projektaufrufe verbreitet, ab 2023 sollen auch Ergebnisse aus Sitzungen und Projektberichte als
Pressemitteilungen gestreut werden, um damit noch mehr Personen zu erreichen. Pressegespréche werden als weitere
wertvolle Mdglichkeit gesehen, LEADER in der Region noch bekannter zu machen - als Férderméglichkeit aber auch als
Netzwerk verschiedener Akteure. Denkbar sind in diesem Zusammenhang Jahresgesprache mit dem Vorstand oder dem
Regionalmanagement sowie thematisch strukturierte Pressegesprache mit Projekttrdgern. Darliber hinaus gibt es im
Bereich des Landkreises Alzey-Worms regelmaRig die Mdglichkeit, eine Seite in der Kreiszeitung zu gestalten. Die
Presse- und Offentlichkeitsarbeit soll weiterhin tiber Multiplikatoren aus der Politik und Verwaltung bekannt gemacht.
Erganzt werden soll die bisherige Arbeit durch weitere Multiplikatorenkreise wie Jahresveranstaltungen oder
Informationsveranstaltungen zu LEADER in weiteren Institutionen und Vereinen.

Erganzt werden die Printmedien auch zukiinftig durch die Website der LAG. In der vergangenen Forderperiode wurde ihr
auf dem zentralen Portal www.rheinhessen.de ein Bereich eingerichtet, auf dem alles Wissenswerte rund um die LEADER-
Region und deren Aktivitdten flr Interessierte verdffentlicht wird, so z.B. Veranstaltungstermine, Pressestimmen,
Forderbedingungen und Newsletter sowie Bildergalerien zu Projekten. Durch die Anbindung an das Rheinhessen-Portal ist
das Potential an Sichtbarkeit fur die LEADER-Seiten deutlich erhdht. Fur die Zukunft soll gemeinsam mit den LAG-Akteuren
reflektiert werden, inwieweit eine eigene Présenz im Social-Media Bereich sinnvoll ist und die Ziele der LILE unterstutzt.
Bisher hat die LAG mit den Kreisen und den Rheinhessen-Organisationen zusammengearbeitet und deren Social-Media-
Kandle bei Bedarf und wenn inhaltlich passend, genutzt. In Zukunft solldiese Zusammenarbeit weiter ausgebaut und
weitere Social-Media-Kanale anderer LAG-Mitlieder mit Informationen versorgt werden. Eine Umfrage zur Art und Weise
der Informationsaufbereitung soll dazu dienen, einen Verteiler aufzustellen. Kinftig sollen eigene Bausteine fur Social-
Media-Kanale entworfen und tber die Mitglieder und weitere Akteure, die einen Facebook-Account besitzen, gestreut
werden. Eine Umfrage soll klaren in welcher Form Content zur Verteilung in anderen Netzwerken zur Verfiigung gestellt
werden soll.

Die bestehenden Fact-Sheets zu den verschiedenen Stufen im Forderprozess sollen an die neuen Forderbedingungen
angepasst und uberarbeitet werden. Zudem sollen neue Fact-Sheets erstellt werden. Diese kdnnen dann bei den
verschiedenen Veranstaltungen verteilt aber auch bei Projekttragerberatungen verwendet werden. Sie dienen in erster Linie
dazu, Projekttragern die Schritte bis zur Férderung zu vermitteln. Sie sind teilweise als Merkblatter oder auch Checklisten
gestaltet, um z.B. die nétigen Unterlagen fir eine Projekteinreichung aufzuzeigen.



Um die Kompetenzentwicklung auch auf Seiten der Projekttrager weiter auszubauen, wird das bestehenden Angebot an
Online-Seminaren erweitert. Bisher bietet das Regionalmanagement nach Auswabhlsitzungen einen Termin zum korrekten
Ausfillen des Forderantrags inkl. der zugehdérigen Unterlagen an. Ein weiteres Thema ist der Zahlungsantrag, zu dem auch
ein wiederkehrendes Seminar fiir Projekttrager angeboten wird. Damit weitere Seminare angeboten werden kénnen, soll
zum Anfang der neuen Forderperiode evaluiert werden, welche wiederkehrenden Prozesse Blrgern und weiteren
LEADER-Akteuren begegnen, sodass weitere Seminare konzipiert werden kénnen.

Zur weiteren Etablierung von LEADER in der Region wird sich die LAG weiterhin als Partner an Veranstaltungen in
Rheinhessen beteiligen. Dazu gehort z.B. die Rheinhessen-Konferenz, bei der die LAG bereits in der vergangenen
Forderperiode als Mitveranstalter aufgetreten ist und eine Challenge (,Rheinhessen isst regional - Lokale Erzeuger
entdecken und unterstitzen®) durchgefiihrt hat, die sehr gut angenommen wurde. Neben eigenen Impulsen sollen auch
immer wieder geférderte Vorhaben oder andere Erfolge der LAG vorgestellt werden. Hierauf soll weiter aufgebaut werden
und neben burgernahen Veranstaltungen auch solche mitgestaltet werden, die sich an eine bestimmte Zielgruppe richten
wie z.B. politische Akteure. Hiermit nutzt die LAG die Chance, bereits vorhandene Netzwerke fir den LEADER-Gedanken
zu nutzen und Multiplikatoren zu gewinnen.

Der jahrliche LEADER-Infotag in der Region wird fortgesetzt. Hier werden neben ausliegenden Informationsmaterialen zu
LEADER und der LAG auch die laufenden bzw. abgeschlossenen Projekte auf Plakaten ausgehangt, die standig erganzt
werden. Auch sind im Rahmen des LEADER-Infotags Vortrage von Projekttragern geplant, bei denen den Besuchern ein
Bild von den breiten Férdermdglichkeiten aufgezeigt werden soll.

Das DLR Rheinhessen-Nahe-Hunsriick bietet inhouse regelméRig Aus- und Weiterbildungsmaéglichkeiten an und ist mit
LEADER aufgrund seiner Zustandigkeit fur die Region bereits durch eine beratende Funktion im Vorstand verbunden.
Durch jahrliche Vortrage der LAG bei der Fachgruppe fir die Berufsschiler des Weinbaus sollen die Mdglichkeiten, die
LEADER bietet, den Jungwinzern vermittelt werden. So kénnen diese das Wissen Uiber LEADER und seine Mdéglichkeiten
in die Ausbildungsbetriebe bzw. die elterlichen Betriebe weitergeben, was sich bereits als erfolgreiche Vorgehensweise
erwiesen hat. Die LAG erhofft sich davon fur diese Forderperiode mehr Projekte im Bereich der Landwirtschaft und des
Weinbaus.

Die Ortsbiirgermeisterdienstbesprechungen werden von den Landraten einberufen. Hier kann das Regionalmanagement
eingeladen werden und die Férdermdglichkeiten vorstellen. In der neuen Férderperiode ist weiterhin, wie auch bisher,
geplant, auf die Verbandsgemeinden zuzugehen und im Rahmen von Verbandsgemeindesitzungen das LEADER-
Programm vorzustellen und fiir Fragen zur Verfligung zu stehen. Eine hybride Veranstaltung (Prasenz und digital) ist in
diesem Rahmen denkbar, sodass sich alle Ortsburgermeister der sehr gro3en Region einbringen kdnnen.

Mit spezifischen jahrlichen Informationsmails soll den angesprochenen Interessengruppen der Bezug zur LAG vertieft
vermittelt werden. Dieses Format soll neu eingefuihrt werden und vor allem Gruppen ansprechen, die fir einen erfolgreichen
LEADER-Prozess nétig sind, aber bisher nur schwer erreichbar waren. Die LAG nimmt damit Feedback aus verschiedenen
Beteiligungen auf. Durch den zwar regelméafigen, aber nicht iberméafRigen Informationsfluss kann so der Mehrwert, den die
LAG fur die Region bietet, vermittelt werden. Inhalte kdnnen hierbei insbesondere Beispielprojekte sein, die durch
Projekttrager aus der angesprochenen Interessensgruppe durchgefihrt wurden bzw. deren Bedarfe besonders
ansprechen. Zudem soll das grundsatzliche Angebot, dass das Regionalmanagement fiir die jeweilige Gruppe bereithalt,
immer wieder in Erinnerung gerufen werden. So ist eine zielgruppenorientierte Informationsmaoglichkeit gegeben und soll
z.B. die Landfrauen oder auch die Kirchenvertreter in der Region starker einbinden.



GemaR der Geschéftsordnung tagt der LAG-Vorstand, in dem alle in der LEADER-Gebietskulisse Rheinhessens relevanten
Akteure der Regionalentwicklung vertreten sind, mindestens zweimal pro Jahr. Die Mitglieder des Vorstands haben die
Aufgabe als LEADER-Botschafter aufzutreten. Diese Erwartung und das Rollen-Verstdndnis missen zu Beginn einer
Forderperiode geklart werden. Wie diese Rolle als LEADER-Botschafter gestaltet werden kann und welche gesonderten
Informationen oder Materialien bendtigt werden, ist mit den LAG-Mitgliedern abzustimmen.

Der Vorstand ladt einmal jahrlich zu einer ordentlichen Mitgliederversammlung ein, um seinen Berichtspflichten
nachzukommen und die weiteren strategischen Schritte gemeinsam zu planen. Fir die strategische Ausrichtung sind
Strategietage gemeinsam mit den Mitgliedern oder einer ausgewahlten Arbeitsgruppe angedacht.

Je nach Aktualitéat/Bedarf werden themenspezifische Arbeitsgruppen (AG) gebildet, die sich einem SMART- bzw.
Entwicklungsziel widmen. Mit diesem Format hat die Region bereits gute Erfahrungen gemacht und sich z.B. mit dem
Thema Barrierefreineit und wie dieses als Querschnittsziel in verschiedenen Projekten aufgegriffen werden kann,
beschaftigt. Dieses Vorgehen bietet der LAG eine zuséatzliche Steuerungsmdglichkeit, hin zu Projekten und Themen, die
der Zielerreichung der LILE dienen. Zum Einstieg in die betreffende Thematik soll es innerhalb der AG einfihrende Vortrage
geben. Ebenso wird ein Projekttrager, der einen besonderen Bezug zu dem entsprechenden Thema hat, sein Vorhaben
vorstellen. Neben einem Wissensaustausch ist dies auch eine Wertschatzung gegentiber dem geférderten Projekt. Darauf
folgt dann der Austausch innerhalb der Gruppe. Bedingt durch die bedarfsgerechte Bildung der AG, finden diese Treffen
unregelméRig statt.

Im Laufe der Forderperiode kann es vorkommen, dass Bedarfe bestimmter Zielgruppen auftauchen, die bisher noch nicht
absehbar waren, aber deren Berticksichtigung wichtig ist, um die LILE umzusetzen. Bereits in der vergangen Forderperiode
wurden an das Regionalmanagement immer wieder dhnliche, aber nicht ausgereifte, Projektideen herangetragen, deren
Akteure bis dahin nicht im Austausch standen. Hier nimmt das Regionalmanagement seine Netzwerkfunktion ein und kann
auch in Zukunft zu AG einladen, in denen sich verschiedene Akteure vernetzen und die Ideen gemeinsam verdichten
kénnen. Hierzu sieht die LAG ein flexibles Format vor. Dieses ist bewusst zielgruppenunspezifisch formuliert; genauso wird
sich an dieser Stelle nicht auf einen bestimmten Turnus oder ein bestimmtes Format festgelegt. Fur eine stérkere
Einbindung verschiedener sozialer Gruppen ist zukinftig eine Zusammenarbeit mit Institutionen geplant, die bereits mit
diesen Gruppen arbeiten und somit eine schnellere Ansprache erfolgen kann. Darunter zu fassen ist z.B. die Jugendpflege,
Migrationsbeauftragte, Gemeindeschwester plus oder auch Gleichstellungsbeauftragte. So mdchte die LAG im Sinne der
Chancengleichheit sicherstellen, dass bestimmte Zielgruppen, die innerhalb des Férderzeitraums an Bedeutung gewinnen,
auf sie zugeschnittene Aktionen erfahren kénnen. Mit thematischen Forderaufrufen sollen gezielt Projektideen geftrdert
und Anreize zur Umsetzung der LILE geschaffen werden. Aul3erdem soll zum Auftakt in die kommende Forderperiode eine
Zwischenevaluierung als Klausurtagung erfolgen; Strategien und MaRnahmen zu einer besseren Umsetzung der LILE in
allen Handlungsfeldern sollen so erarbeitet. Der ,Rheinhessen-LEADER-Talk" richtete sich an alle Interessierten in der
LEADER-Region Rheinhessen und sollte die Gelegenheit zum Austausch und fir Fragen rund um LEADER sowie Input zu
bestimmten Themen bieten. In einer Art "Online Kaffeepause" sollen verschiedene Themen zu diskutiert werden, die vom
Regionalmanagement vorbereitet und moderiert werden. Denkbar wére hier die Uhrzeit des Treffens auf den Nachmittag
zu legen, um auch Berufstatigen die Teilnahme zu ermdglichen.

Die Entscheidung Uber Form und Umfang wird jahrlich entsprechend am herrschenden Bedarf festgemacht. Die
Entscheidung Uber Zielgruppe und Format trifft der Vorstand der LAG.



Von Ende Juni bis Mitte November 2021 wurde die Bevolkerung aktiv an der Erstellung der LILE beteiligt. Insgesamt wurden
die Akteure mittels flnf verschiedener Formate beteiligt, welche aufgrund der Covid-19-Pandemie zum Grof3teil digital
stattfanden. Durch diese verschiedenen Bausteine sollte einerseits die breite Offentlichkeit, andererseits aber auch einzelne
Zielgruppen angesprochen werden. Die Terminierung der beiden gréReren Veranstaltungen erfolgten am Abend, sodass
alle Interessierten teilnehmen konnten. Die digitale Beteiligung stieR auf groBe Resonanz, sodass fir zukilnftige
Beteiligungsprozesse ein hybrides Konzept (digital & analog) durchaus denkbar ist.

Abbildung 7: Erstellungsprozess der LILE; eigene Darstellung 2022
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Die Planung der Beteiligungsformate Ubernahm die Lenkungsgruppe, die aus Vertretern der Verwaltung,
Wirtschaftsforderung, Interessensverbéanden sowie dem bisherigen Regionalmanagement bestand. Durch die breite
Aufstellung der Lenkungsgruppe konnten die Belange der verschiedenen Zielgruppen bereits in die Planung mit einflieRen.
Zur Bekanntgabe der Termine wurden die guten Vernetzungsstrukturen innerhalb der Region genutzt z.B. (ber
Rheinhessenwein e.V. oder auch die bereits etablierten Wege der Offentlichkeitsarbeit in der LAG. Zusétzlich hierzu wurde
eine Internetseite eigens fir den Erstellungsprozess der LILE angelegt, zu der auf der bestehenden Webseite der LAG und
in den Print-Medien verwiesen wurde. Alle Veranstaltungen wurden Uber die Social-Media-Kanéle der Dachorganisationen,
sowie durch die Partner der LAG beworben. Auf der Website zum Erstellungsprozess der LILE konnten interessierte Blirger
neben den Fotoprotokollen der Veranstaltungen auch allgemeine Informationen zu LEADER, der LAG sowie aktuelle
Informationen rund um den Erstellungsprozess abrufen.

Mit der Auftaktveranstaltung am 29. Juni 2021 sollten alle
Interessierten an die Erstellung der LILE herangefiihrt werden.
Insgesamt waren (ber das Konferenz-Tool Zoom etwa 70
Personen zugeschaltet. Nach inhaltlichen Inputs durch die
prozessbegleitenden Buros stellten zwei Projekttrdger des
vergangenen Forderzeitraums ihre Projekte vor. Nach jeder
Vorstellung folgte eine Arbeitsphase, in der die Teilnehmenden
die Mdglichkeit hatten, vorgegebene Themen zu diskutieren. Die
Themen lauteten:

Die Beitrdge wurden auf Pinnwénde online und fur jeden sichtbar erfasst. Die Ergebnisse der Arbeitsphasen bildeten eine
Grundlage fur die Entwicklungsschwerpunkte, die sich spéater in den Handlungsfelder und SMART-Zielen widerspiegeln.



Mit dem Online-Fragebogen, der anonym ausgefillt wurde, bestand die Méoglichkeit selbst Winsche und Ideen
einzubringen. Neben allgemeinen Fragen zu den bisherigen Berlhrungspunkten mit LEADER wurden die 157
Teilnehmenden aller Altersgruppen auch zu ihrem persénlichen Bezug zur Region befragt. Ergdnzend dazu sollten sie die
derzeitige Lage ihrer Region einordnen und bewerten. So konnte eine noch breitere Offentlichkeit an der Erarbeitung der
Entwicklungsschwerpunkte partizipieren.

Die themenspezifischen Workshops griffen
einen Teil der bis dahin aufgekommenen
Entwicklungsschwerpunkte auf, um diese mit
Experten differenzierter zu betrachten. Ziel
dieses Vorgehens war es, die bisher
gesammelten Vorschlage zu evaluieren und um
Fach- und Netzwerkwissen zu ergdnzen. Die
Beteiligten arbeiteten vor Ort zu den jeweiligen
Themen spezifische Starken und Schwéchen
heraus und entwickelten erste
Handlungsansatze fir die Region.

Wie auch bei den Expertenworkshops wurden
bei den Experteninterviews die aufgekommenen
Entwicklungsschwerpunkte aufgegriffen und
reflektiert. Hierzu hatte die Lenkungsgruppe im
Vorfeld einen Fragenkatalog formuliert, der
spezifisch fur die jeweiligen Expertengruppen
zugeschnitten war.

Das Projekt X diente dazu, im
Erstellungsprozess der LILE und auch vor dem
Hintergrund der Covid-19-Pandemie flexibel auf
Entwicklungen reagieren zu kdnnen. Die
Lenkungsgruppe entschied sich dazu, eine
zusétzliche Beteiligungsform zu schaffen, um
bisher zu wenig Beteiligte zu aktivieren. Am
28.10.2021 fand daher ein Workshop mit
Vertretern der Kirche zu den folgenden
Themenbereichen statt:

Wie die Ergebnisse der Experteninterviews
finden sich auch Anregungen dieses Workshops in der LILE wieder.

Die Konsensveranstaltung am 10.11.2021 bildete den Abschluss des Beteiligungsprozesses. Wie bei der
Auftaktveranstaltung konnten sich alle bisher Beteiligten, wie auch weitere Interessierte online hinzu schalten, was von 59
Akteuren wahrgenommen wurde. Bei der Veranstaltung wurde zunachst der Ablauf der bisherigen LILE-Erstellung
vorgestellt. Nachfolgend wurden die Erkenntnisse aus den Bausteinen der Beteiligung reflektiert, wie beispielsweise die
Analyse, Erkenntnisse der Auftaktveranstaltung oder auch die Auswertung der Online-Befragung. Zur Entwicklung des
neuen Leitbilds der Region wurden die Teilnehmenden mithilfe des Online-Tools Mentimeter nach drei Begriffe gefragt, die
sie mit der Region verbinden. Nach der Vorstellung der vier Handlungsfelder wurde diese Befragung direkt live ausgewertet.
Hierbei fielen unter vielen anderen die Begriffe Geselligkeit, Wein, Kultur und Hugellandschaft. Zum Abschuss der
Veranstaltung wurde ein Ausblick gegeben, welche weiteren Schritte zur Anerkennung als neue LEADER-Region zu gehen
sind.



Die Lokale Aktionsgruppe Rheinhessen soll grundsatzlich allen offenstehen. Sie ist aktuell eine o6ffentlich-private
Partnerschaft ohne eigene Rechtsform und wurde aus der LAG Rheinhessen-Zellertal, die die Umsetzung des LEADER-
Prozesses in der vorangegangenen Programmperiode verantwortet, fortentwickelt. Fur die neue Forderperiode ab 2023
soll ein Verein gegriindet werden.

Neben den zustandigen Gebietsverwaltungen (LK Alzey-Worms und Mainz-Bingen, VG Bad Kreuznach) sind Vertreter von
Wirtschafts- und Sozialpartnern sowie der Zivilgesellschaft Mitglieder der LAG. Dies schlie3t im Besonderen auch Vertreter
aus den Bereichen Landwirtschaft, Umwelt- und Naturschutz, Jugendliche und Frauen mit ein. Die aktive Beteiligung der
Wirtschaftsforderungen der beiden Landkreise bietet der LAG eine weitere Plattform und ein starkes Netzwerk in der
Region.

Der Vorstand der LAG Rheinhessen Ubernimmt in der Umsetzungsphase die Funktion des Entscheidungsgremiums, das
Uber LEADER-Projektantrage berat und entscheidet. Er setzt sich gemafl den Vorgaben des Landes aus mehr als 10
Personen zusammen und trifft seine Entscheidungen, ohne dass eine Interessensgruppe (6ffentliche Stellen, Wirtschafts-
und Sozialpartner sowie andere Vertreter der Zivilgesellschaft) Uber mehr als 49 % der Stimmen verfligen. Die Vertreter
des Landes (von der Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion sowie vom 0drtlich zustéandigen Dienstleistungszentrum
Landlicher Raum) werden ebenfalls in den LAG-Vorstand qua Amt berufen und haben eine beratende Funktion inne.

Abbildung 8: Ubersicht der Struktur der LAG Rheinhessen; eigene
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Die LAG Rheinhessen wird mit Blick auf die Forderperiode 2023-2029 ihre Organisationsform weiterentwickeln und einen
Verein griinden. Griinde dafir sind in erster Linie die Gebietserweiterung der Region aber auch der Wunsch nach einer
weiteren Etablierung der regionalen ldentitéat als Rheinhessen. Mit der Vereinsgriindung sieht die LAG die Chance,
einfacher und unburokratischer eigene Vorhaben umzusetzen und Projekttrager zu sein. Zudem sieht sich die Region damit
auch in der Lage zukinftig die Férdermdglichkeit des Regionalbudgets anzubieten, was bisher ebenfalls aufgrund der
Organisationsform entfiel.

Der Verein wird seitens der 6ffentlichen Partner, aber auch der weiteren LAG-Mitglieder als Mdglichkeit gesehen, die
Regionalentwicklung in Rheinhessen weiter zu etablieren und in die Breite zu tragen. Gemeinsam mit dem angestof3enen
Dachmarken-Prozess kann die LAG Ausgangspunkt sein, um die Entwicklung der Region als Ganzes voranzubringen und
dem Verein in Zukunft auch weitere Funktionen und Aufgaben zukommen zu lassen.

Der bisherige Mitgliederstamm der LAG besteht aus 43 stimmberechtigten Organisationen (darunter 32 private und 11
offentliche). Diese sollen mit Blick auf die Inhalte der vorliegenden regionalen Strategie gemeinsam reflektiert und bei
Bedarf angepasst werden. Vor allem mit Blick auf den Beteiligungsprozess zur LILE-Erstellung und den daraus entstanden
Kontakten, sollen weitere Institutionen als Mitglieder gewonnen werden. Darliber hinaus sollen weitere Akteure und
wissenschatftliche Institutionen beratend und projektbezogen in der Umsetzungsphase hinzugezogen werden. In der
Geschéftsordnung der LAG sind Zweck, Aufgaben, Organe, rechtliche Rahmenbedingungen und
Mitbestimmungsmadglichkeiten geregelt.

Der Vorstand der LAG Rheinhessen trifft sich mindestens zweimal im Jahr. Zusatzliche Termine kénnen flexibel und nach
Bedarf angesetzt werden. Der LAG-Vorstand besteht aus 21 stimmberechtigten Personen. Von offentlicher Seite sind
sieben Personen vertreten. Die restlichen 14 Platze werden an private Vertreter, d.h. Akteure von Wirtschafts- und
Sozialpartnern und aus der Zivilgesellschaft vergeben. Dabei wird darauf geachtet, dass unterschiedlichste
Interessensvertretungen mitwirken kdnnen, um verschiedenste Zielgruppen die Méglichkeit zu geben, an der LEADER-
Forderung und der Arbeit der LAG zu partizipieren. Vertreter aus den Bereichen Landwirtschaft, Natur- und Umweltschutz,
Kirche und Wohlfahrtsverb&nde, Jugendliche und Frauen sollen fur die Vorstandsarbeit begeistert werden. Die Vertreter
der Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion sowie des zustdndigen Dienstleistungszentrums Landlicher Raum sind als
beratende Mitglieder des Vorstands gesetzt. Der Vorstand achtet auf eine gendergerechte Umsetzung der LILE und
bertcksichtigt dabei im Besonderen die Belange von Frauen, indem diese Aspekte im Vorfeld von Entscheidungen mit
besonderem Augenmerk gepruft werden.

Der LAG-Vorstand filhrt das Regionalmanagement und Ubernimmt daher die Aufgabe des LEADER-
Entscheidungsgremiums fur Projektantrdge — hierbei ist eine Beschlussféhigkeit nur dann gegeben, wenn jede
Interessensgruppe (6ffentliche Vertreter, Vertreter der Wirtschafts- und Sozialpartner, Vertreter der Zivilgesellschaft) nur
Uber maximal 49 % der Stimmen verflgt. Bei Interessenskonflikten von stimmberechtigten Vorstandsmitgliedern sind diese
vor einer Abstimmung anzuzeigen. Die stimmberechtigten Vorstandsmitglieder mit Interessenskonflikten werden dann von
der Abstimmung ausgeschlossen.

Die Mitgliederversammlung tritt mindestens einmal pro Jahr zusammen. Die LAG Rheinhessen besitzt derzeit 43
Mitgliedsinstitutionen aus dem offentlichen und privaten Bereich. Die Mitgliederversammlung berét tiber die Strategie der
LILE-Umsetzung, beschliel3t den Haushaltsplan und wird Gber den Umsetzungsstand der LILE informiert, insbesondere
Uber geforderte Vorhaben und Vernetzungsaktivititen. Die Mitglieder der LAG sind als zentrale Multiplikatoren von
LEADER aktiv in die LILE-Umsetzung einbezogen und stellen im Idealfall auch selbst Projektantrage. Der LAG-Vorstand
entscheidet tiber Neuaufnahmen in die LAG. Eine Liste der aktuellen Mitglieder ist dem Konzept im Anhang 15.5 beigefigt.






Das Regionalmanagement fuhrt die Geschafte der LAG und betreut die Projektentwicklung und -umsetzung. Die
Geschéftsstelle verbleibt wie in der vorangegangenen Programmperiode in der Kreisverwaltung Alzey-Worms (Ernst-
Ludwig-Stral3e 36, 55232 Alzey). Alle relevanten Informationen und Kontaktdaten finden sich auf der Website der LAG. Sie
ist Schnittstelle zwischen den Projektakteuren und der LAG und leitet gezielt Informationen an die Beteiligten weiter. Die
Durchfiihrung des Regionalmanagements wird nach den Richtlinien des Operationellen Programms des Landes Rheinland-
Pfalz gefordert. Zur Geschéftsfihrung der LAG gehdren die in Kapitel 9.3 beschriebenen Aufgaben des
Regionalmanagements.

Das Regionalmanagement erstellt jshrlich einen Wirtschaftsplan fur die LAG, der vom Vorstand beschlossen wird. Des
Weiteren ist auch ein Geschaftsbericht dem Vorstand zum Jahresende vorzulegen, der fiir die kiinftige Entwicklung als
Steuerungshilfe dienen soll. Das Regionalmanagement soll ausdriicklich auch Projekte in Zusammenhang mit der
vorliegenden LILE betreuen, die mit anderen Finanzierungsinstrumenten realisiert werden kénnen. Damit soll sichergestellt
werden, dass eine konsistente Gesamtstrategie der Region mit mdglichst grof3en Synergieeffekten verfolgt und umgesetzt
werden kann.

Die LAG Rheinhessen ermdglicht die Beteiligung der Zivilgesellschaft, von Unternehmen und von o6ffentlichen
Einrichtungen am LILE-Umsetzungsprozess auch auflerhalb der LAG-Struktur im Rahmen von thematischen
Arbeitsgruppen (AG). Die AG bestehen aus interessierten Mitgliedern der LAG sowie fachbezogenen externen Experten
und unterstiitzen die Umsetzung der in der LILE fir das jeweilige Handlungsfeld/ Teilhandlungsfeld formulierten
Zielsetzungen. Neben der Umsetzung der LILE iber LEADER verfolgt die LAG mit den AG auch den Ansatz, alternative
Fordermdglichkeiten fir Projektideen zu finden bzw. Projekttrdger zu alternativen Finanzierungsméglichen (z.B.
Crowdfunding) zu ermutigen. Weitere Inhalte der AG finden sich in Kapitel 7.

Das Regionalmanagement fiihrt die Geschéfte der LAG und betreut die Projektentwicklung und -umsetzung (operative
Aufgaben der LILE-Umsetzung). Es ist die Schnittstelle zwischen den regionalen Akteuren und der LAG Rheinhessen und
garantiert den Informationsfluss in beide Richtungen. Es nimmt daher in erster Linie die folgenden Aufgaben in Abstimmung
mit dem LAG-Vorstand wahr:

1. Organisation des LEADER-Regionalmanagementprozesses

a. Inhaltliche Vorbereitung, Gestaltung, Moderation und Nachbereitung der Vorstands- und Arbeitsgruppensitzungen
sowie der Mitgliederversammlungen
b. Regelmalige Berichterstattung im LAG-Vorstand Uber den Arbeitsstand im Entwicklungsprozess

2. Projektbezogene Beratungsleistungen
a. Management der Projektumsetzung

. Vorbereitung und Begleitung von Projektideen bis zur Umsetzungsreife

. Identifikation und Sicherung von Projektfinanzierungsquellen

. Vorbereitung formeller Zuschussbeantragungen

. Unterstiitzung der Projektumsetzung durch einen Projekttrager (schnelle Uberfiihrung in eine finanzielle und
rechtliche Eigenverantwortung)

. Unterstiitzung der Projekttrager bei der Bewilligungsabwicklung und Nachweisfiihrung gegentber der ELER-
Verwaltungsbehorde

b. Fachliche Anreicherung und Unterstiitzung der Projekte

. Fachliche Unterstltzung der Arbeitsgruppen und von weiteren Projektteams, auch durch Erstellung von
Kurzexpertisen

. Identifizierung und Prifung konkurrierender Forderprogramme

. Schulung der Arbeitsgruppen und Projektteams (Verstetigung des Regionalentwicklungsprozesses)



C. Managementunterstiitzung von Projektteams

. Entwicklung einer funktionierenden Projektteamstruktur (eigenverantwortliche Bearbeitung)
. Methodische Unterstutzung bei der Planung von Projekten

. Methodische Unterstiitzung bei der Steuerung von Projekten

. Vernetzung der Projekte, Wissenstransfer

. Schulung der Projektakteure in Projektmanagement

3. Regionalstrategischer Dialog, Monitoring und Evaluierung

. Kontaktpflege mit politischen, verwaltungsseitigen, wirtschaftlichen, kulturellen und gesellschaftlichen
Entscheidungstragern der Region, der Nachbarregionen, des Landes, des Bundes und der EU

. Organisation des kontinuierlichen regionalen Dialogs mit der Bevdlkerung

. Abgleich formulierter strategischer Entwicklungsvorstellungen mit der operativen Arbeit

. Uberprifung der strategischen Entwicklungsvorstellungen auf ihre weitere Gultigkeit

. Uberpriifung der Koharenz der Aktivitdten des Regionalmanagements mit weiteren Aktivitaten in der Region

. Kontinuierliches Monitoring der LILE-Umsetzung

. Jahrliche Evaluierung des LILE-Umsetzungsprozesses und jahrlicher Tatigkeitsbericht des
Regionalmanagements

. Entwicklung von Vorschlagen zur Fortschreibung der LILE und des Aktionsplans

4. Offentlichkeitsarbeit

. Jahrliche Erstellung eines Kurzkonzepts zur Offentlichkeitsarbeit

o Verfassen und Versenden von Pressemitteilungen zu aktuellen Anlassen an 6ffentliche Medien

o Verfassen und Versenden eines Newsletters via E-Mail

o Regelmafige Aktualisierung und Pflege des Webauftritts der LAG Rheinhessen

o Regelmafige Aufbereitung und Darstellung von Ergebnissen

o Dokumentation von Vorstands-, Arbeitsgruppen und ggf. Projektteamsitzungen sowie von LAG-
Mitgliederversammlungen und deren Bereitstellung zum Download

5. Konzeptionelle Unterstiitzung und Beratung von transnationalen und interregionalen Kooperationsprojekten
6. Geschaftsfihrung der LAG Rheinhessen

a. Organisatorische Vor- und Nachbereitung der Arbeiten von Vorstand und Mitgliederversammlung

b.  Erstellung eines Wirtschaftsplans (Haushalt, aktivierende Malinahmen, Projektgruppen, Projektberatungen
etc.)

c. Federfuhrung der PR-Arbeit gemeinsam mit dem Vorstand

Dariiber hinaus entsendet das Regionalmanagement Vertreter zu den LEADER-Netzwerkveranstaltungen auf Landes-,
Bundes- und europaischer Ebene sowie zu weiteren Fachtagungen und Konferenzen zum Thema Regionalentwicklung
und/oder Einzelthemen mit besonderer Bedeutung fiir die Regionalentwicklung. AufRerdem nutzt es fach- und
methodenbezogene Workshops, um das eigene Kompetenzprofil zu scharfen und weiterzuentwickeln.

Die LAG Rheinhessen siedelt das LEADER-Regionalmanagement (Geschiftsfuhrung) aufgrund der guten Erfahrungen aus
der Programmperiode 2014-2020 wieder in der Kreisverwaltung Alzey-Worms an. Mit Blick auf die im Vergleich zur
vorangegangenen Programmperiode erweiterten Aufgaben des Regionalmanagements und die vergroR3erte Gebietskulisse
werden fir das Regionalmanagement 2 AK vorgesehen.

Die Bestellung des Regionalmanagements erfolgt unter Beachtung der geltenden Rechtsvorschriften durch den LAG-
Vorstand. Das eingesetzte Personal muss entweder uber einen Hochschul- oder Fachhochschulabschluss im Bereich des
Regionalmanagements oder eines vergleichbaren Studienganges verfigen oder vergleichbare Praxiserfahrungen geman
den Vorgaben des Landes Rheinland-Pfalz nachweisen.



Die Festlegung der Férdersatze fur Projekte, die aus dem LEADER-Programm geférdert werden sollen, erfolgt anhand von
den in Tabelle 7 festgelegten Fordersatzen.

Tabelle 7: Fordersdtze der LAG Rheinhessen fiir LEADER-Projekte im Bezug
zu den forderfdhigen
Bruttogesamtkosten, eigene Darstellung 2022

MaRnahmentrager Grundforderung Premiumférderung
75%
- . (100% sofern Teilnehmerbeitrage in Hohe von
0,
Qualifizierung und Information 50% mind. 30% erhoben werden und 6ffentliches
Interesse Uberwiegt)
. . 40%
; o
Private Projekttrager 30% (50% bei Innavation)
Gemeinnutzige Projekttrager 50% 75%
70%
Offentliche Projekttrager 60% (100% nach Beschluss der LAG und mit
Zustimmung der ELER-Verwaltungsbehérde)
75%
LAG-Vorhaben 65% (2100% mit Zustimmung der ELER-
Verwaltungsbehorde)
F?stbetragsforderung fur Ehrenamtliche 1.000 Euro 2000 Euro
Burgerprojekte

Die Unterscheidung der Fordersatze hinsichtlich unterschiedlicher MaRnahmentrager/-arten erfolgte auf Grundlage der
festgelegten Vorgaben. Darliber hinaus wurde die Unterscheidung in eine Grund- und eine Premiumférderung fir den
LEADER-Bewerbungsprozess vom Land Rheinland-Pfalz vorgegeben.

In begrindeten Fallen kann auf Beschluss der LAG die Genehmigung eines hoéheren Fordersatzes durch die ELER-
Verwaltungsbehorde beantragt werden.

Die Unterscheidung zwischen Grund- und Premiumférderung erfolgt in der LAG Rheinhessen anhand inhaltlicher Kriterien.
Dabei hat sich die Systematik der vergangenen Forderperiode als erfolgreich erwiesen, sodass diese fortgesetzt werden
soll und sich weiterhin an den Querschnittszielen orientiert. Wahrend die einzelnen strategischen Teilziele mit konkreten
ZielgréRen hinterlegt sind, an denen sich Projekte mafRRgeblich zu orientieren haben, sollen die Querschnittsziele Uber
moglichst viele Projekte hinweg umgesetzt werden. Aus diesem Grund sollen Projektideen, die sich nicht nur an den
strategischen Teilzielen der jeweiligen Teilhandlungsfelder orientieren, sondern auch einen direkten Beitrag zur Erreichung
von mindestens drei Querschnittszielen leisten, mit einer Premiumfdrderung honoriert werden (=Premiumprojekte).
Gleichzeitig mussen diese Projekte aber auch Uber Verbandsgemeindegrenzen hinweg umgesetzt werden, um den
Kooperationsgedanken zu starken. Hiermit wird vor allem auf die Grofl3e der Region reagiert, da die LAG weiterhin das Ziel
hat, mdglichst breit in die Flache zu férdern. Dieses Kriterium wird lediglich fir gemeinnitzige und private Projekttrager
aul3er Kraft gesetzt, da diese aufgrund ihrer Struktur und finanziellen Méglichkeiten in den seltensten Fallen dazu in der
Lage sind, gebietskdrperschaftsubergreifend zu agieren.

Trotz dieser Unterscheidungen sollen die Mdglichkeiten, die seitens des Landes vorgegebenen Obergrenzen in
Ausnahmefallen und unter klar definierten Bedingungen zu tberschreiten, ebenfalls maximal genutzt werden.



Qualifizierung und Informationsmanahmen werden in der Regel durch &ffentliche und vor allem ehrenamtlich organisierte
Projekttrager umgesetzt, die meist nur Uber wenig Eigenkapital verfligen. AuBerdem dienen die MalRnahmen in den
seltensten Fallen zur Erzeugung direkter Wertschopfung beim MaRnahmentrager selbst. Daher sollen diese MaRnahmen
in der LAG Rheinhessen das Maximum an Férderung zugesprochen bekommen. Es wird davon ausgegangen, dass diese
MaRnahmen meistens die Kriterien fiir eine Premiumforderung erfillen, sodass der Unterschied zur Grundférderung mit
25 % bewusst grol3 gewahlt worden ist. Falls das 6ffentliche Interesse tiberwiegt und Teilnehmerbeitrage in Héhe von mind.
30 % der Gesamtkosten eingenommen werden, kénnen Premiumprojekte auch eine Férderung von 100 % erhalten.

Die Erfahrungen aus vergangenen LEADER-Prozessen anderer Regionen in Rheinland-Pfalz haben gezeigt, dass die
Forderquote von 30 % fur private Antragstellende wenig attraktiv ist. Die Verzdgerung durch den Beantragungsprozess
sowie der personelle Aufwand fiir eine ordnungsgemafe Abrechnung und Nachweisfiihrung haben viele private Ideengeber
abgeschreckt. Daher soll auch in diesem Bereich die maximale Forderquote im Rahmen der Premiumférderung (40 %)
ausgeschdopft werden. Dadurch sollen einerseits mehr private Projekttrager zur Umsetzung von LEADER-Projekten animiert
werden, andererseits Uber die Kriterien der Premiumforderung auch die Umsetzung von Projekten mit groRRen
Gemeinwohleffekten realisiert werden. Um die Premiumférderung zu erhalten, miissen privat getragene Projekte das
Kriterium der Umsetzung Uber Verbandsgemeindegrenzen hinweg aus den oben genannten Griinden nicht erflllen. Die
Grundférderung wird wie in der Vergangenheit auf 30 % festgesetzt. Premiumprojekte mit einem nachweisbaren Beitrag
zum Innovationsziel erhalten eine Forderung in H6he von 50 %.

Gemeinnutzige Projekttrager haben es meistens schwer eigene Finanzmittel fir die Kofinanzierung von Projekten
bereitzustellen. In vielen Fallen werden sie auch Uber das Einbringen von groRen ehrenamtlichen Leistungen umgesetzt.
Aufgrund der Gemeinnutzigkeit sind die Projekte in der Regel stark gemeinwohlorientiert, sodass ihnen die Chance auf
eine maximale Forderung von 70 % eingeraumt werden soll. Um die Premiumférderung zu erhalten, missen gemeinnitzig
getragene Projekte das Kriterium der Umsetzung Uber Verbandsgemeindegrenzen hinweg aus den oben genannten
Griinden nicht erfullen. Auch bei diesem Projekttyp ist eine Abstufung zur Grundférderung in Hohe von 10 % angesetzt,
um die Beitrage zu den regionalen Querschnittszielen entsprechend zu honorieren.

Die in der letzten Forderperiode festgelegten Fordersatze haben sich bewahrt. Daher soll die Festsetzung der Fordersatze
fur kommunale Projekttrédger mit 60% bzw. 70% fur Premiumprojekte beibehalten werden. Dies gibt auch finanzschwachen
Kommunen Handlungsspielraum Projekte umzusetzen. Als weiterer positiver Effekt dieser Forderséatze wird eine starkere
Orientierung der Antragstellenden an den Auswabhlkriterien der LAG erwartet. Auf Beschluss der LAG und mit Zustimmung
der ELER-Verwaltungsbehérde kénnen Premiumprojekte auch eine Férderung von 100 % erhalten.

LAG-Vorhaben treffen in der Regel die Kriterien der Premiumférderung, d.h. der im Vergleich zur Vergangenheit reduzierte
Standardférdersatz wird voraussichtlich praktisch nicht zur Anwendung kommen. Von der LAG selbst getragene Projekte
dienen im direkten MalRe der Umsetzung der in der LILE formulierten Ziele fir die gesamte LEADER-Region, sodass ihnen
ebenfalls der héchstmdgliche Fordersatz (75 %) zuteilwird. Sollten die Kriterien der Premiumférderung trotz dieser
Grundvoraussetzung nicht erfiillt werden kénnen, reduziert sich der Fordersatz um 10 %. Premiumprojekte kénnen mit
Zustimmung der ELER-Verwaltungsbehdrde auch eine Férderung von 100 % erhalten.

Ehrenamtliche Birgerprojekte stellen eine wichtige Malnahmengruppe zur Umsetzung der Entwicklungsziele der LILE in
der LAG Rheinhessen dar. Sie kénnen je EinzelmaBnahme eine Unterstitzung von 1.000 Euro bzw. 2.000 Euro im
Premiumbereich erhalten. Durch diesen Unterschied zum Premiumbereich sollen ehrenamtliche Akteure im Besonderen
dazu animiert und dabei unterstiitzt werden, Projekte umzusetzen, die sich an den Querschnittszielen orientieren und die
regional wirksam sind. Die Foérderung kann nur zu gemeinnitzigen Anliegen (gemeinnitzige Organisation, Vereine,



Interessensverbande und lose Zusammenschliisse von Einzelpersonen) gewéhrt werden. Die Zahlung erfolgt auf Basis
eines Durchflihrungsberichtes mit nachvollziehbarer Dokumentation. Dem gleichen Zuwendungsempfénger kann maximal
drei Mal diese Pauschalabrechnung gewahrt werden.

Bei LEADER-Kooperationsprojekten wird im Kooperationsvertrag festgelegt, welche Fordersétze der kooperierenden
LEADER-Regionen zur Anwendung kommen.

Fir gebietsibergreifende und transnationale Vorhaben kann auf Beschluss der LAG nach Vorgaben des
Entwicklungsprogramms EULLE beantragt werden, fiir gemeinsame Projekte die fir die federfihrende LAG geltenden
Forderbedingungen anzuwenden.



Die Kriterien fir die Projektauswahl und ein darauf aufbauendes Bewertungsraster werden vom LAG-Vorstand in seiner
ersten Sitzung festgelegt. Die Kriterienliste und das Bewertungsraster werden 6ffentlich bekannt gemacht und potentiellen
Antragstellenden an die Hand gegeben, um gréRtmdogliche Transparenz zu gewdhrleisten. Der LAG-Vorstand hat die
Maoglichkeit, die Erreichung der LILE-Ziele gezielt zu steuern, indem er die bis dato erreichten Zielwerte reflektiert und die
Auswahlgrundlage anpasst; Grundlage hierfir sind die Ergebnisse der jahrlichen Evaluierung. Der Vorstand legt darliber
hinaus fest, welche Férdergrenzen im Rahmen der Vorgaben fur das LAG-Gebiet gelten. Der Mindestférdersatz bei der
LAG Rheinhessen betragt 5.000 Euro, der Hochstférdersatz 200.000 Euro ELER-Mittel. Bei LEADER-
Kooperationsprojekten wird im Kooperationsvertrag festgelegt, welche Auswabhlkriterien der kooperierenden LEADER-
Regionen zur Anwendung im Auswahlverfahren kommen.

Der LAG-Vorstand trifft sich mindestens zwei Mal pro Jahr, zuséatzliche Termine werden flexibel nach Bedarf angesetzt. Die
Entscheidung Uber Projektideen erfolgt auf der Basis von Projektsteckbriefen im Rahmen der Vorstandssitzungen.
Projektideen kdnnen jederzeit beim Regionalmanagement eingereicht werden. Die Termine der Vorstandssitzungen
werden auf der Website der LAG bekannt gegeben. In Eilfallen kdnnen nach dem Ermessen des Vorsitzes oder im Fall
seiner Verhinderung seine Stellvertretung Beschliisse auf schriftichem oder telefonischem Weg herbeigefiihrt werden,
wenn kein Mitglied dieser Art der Beschlussfassung unverzuglich widerspricht.

Die Festlegung der Auswahlkriterien erfolgt maf3geblich anhand der in der LILE genannten SMART-Ziele fur die
Gesamtentwicklung der Region. Je nach jeweiligem Zielerreichungsgrad kann der LAG-Vorstand die Schwerpunkte neu
setzen, indem das Bewertungsraster geandert wird.

Die seit 2017 neu geschaffene Férdermdglichkeit der Ehrenamtlichen Birgerprojekte unterliegt in der LAG Rheinhessen
einem anderen System. Es werden zwar ebenfalls Auswahlkriterien durch den Vorstand festgelegt, allerdings werden diese
jahrlich oder bei Bedarf angepasst und so unterschiedliche thematische Schwerpunkte im Laufe der Férderperiode gesetzt.
Damit nimmt die LAG zum einen die Steuerungsfunktion des Auswahlregimes wahr, zum anderen schafft sie damit aber
auch eine Forderung in die Breite. Gerade weil die LEADER-Region eine vergleichsweise grofie mit hoher
Bevdlkerungsdichte ist, ist es der LAG wichtig, die Foérdermittel zu streuen. Durch die Schwerpunktsetzung Uber die
Auswabhlkriterien werden verschiedene Zielgruppen angesprochen und kénnen fiir eine Férderung und ein Engagement fir
die Region gewonnen werden.

Die Landwirtschaft leistet im LAG-Gebiet einen wichtigen Beitrag zum Erhalt der attraktiven Kulturlandschaft. Als
Wirtschaftsfaktor geht ihre Rolle Uber die Versorgung mit gesunden Nahrungsmitteln hinaus, sie ist ein unerlasslicher Teil
regionaler Wertschopfungsketten. Die Umsetzung nachhaltiger Konzepte und die Unterstitzung der
Agrarstrukturverbesserung tragen daher zur landlichen Entwicklung im LAG-Gebiet bei. Dazu gehdren neben
agrarstrukturellen MaRnahmen, wie Bodenordnung und Wirtschaftswegebau auch MaRnahmen zur Diversifizierung, zur
Direktvermarktung oder der Umstellung auf besondere Produktionsformen. Daher wird angestrebt, dass auch MaRnahmen
der landlichen Bodenordnung und des Wirtschaftswegebaues auferhalb des LEADER-Ansatzes mit einem erhdhten
Fordersatz gefordert werden, wenn diese Malinahmen in besonderem Mafle die Ziele der Umsetzung der LILE
unterstutzen. Dies gilt analog auch fir weitere Investitionen in kleine Infrastrukturen (bspw. Radwege), mit denen landliche
Raume entwickelt und die Lebensqualitat im landlichen Raum fur die Bevolkerung verbessert werden. Die LAG wird in ihren
Regeln zur Auswahl von Vorhaben hierfur spezifische Verfahren festgelegen, um auf Antrag auerhalb des LEADER-
Ansatzes eine um 10 Prozentpunkte erhdhte Férderung zu ermoglichen.



Der Beitrag von Projektideen zur Erreichung der Querschnittsziele (sowohl der vom Land vorgegebenen als auch der
regional zusatzlich erarbeiteten) wird durch zuséatzliche Punkte im Bewertungsraster honoriert. Dartber hinaus ist der
Beitrag zu mindestens drei Querschnittszielen eine Voraussetzung fur die Gewéhrung des Premiumférdersatzes.

Projektideen werden abgelehnt, wenn sie negative Effekte auf Gleichstellung und Nichtdiskriminierung haben i.S. einer
Nicht-Erfullung eines Muss-Kriteriums (s. auch Schwellenwert/Mindestpunktzahl).

Die Kriterienliste wird Muss-Kriterien enthalten, ohne deren Erflillung Projektantrage nicht gestellt werden kdnnen. Die
Muss-Kriterien werden sich maRgeblich an den formalen Vorgaben der Bewilligungsbehérde zur Umsetzung von LEADER-
Projekten orientieren, zugleich aber auch inhaltlich-fachliche Komponenten beinhalten.

Die Kriterienliste wird Kann-Kriterien enthalten, fir die jahrlich ein Bewertungsraster erstellt wird. Der LAG-Vorstand legt in
Abhé&ngigkeit vom gewahlten Bewertungsraster auch eine Mindestpunktzahl fest, deren Nicht-Erreichen zu einer Ablehnung
des Projektantrages fiihrt.

Abbildung 9: Darstellung des Auswahlverfahrens von der Projektidee bis
zur Ausstellung der
Bewilliquna:; eigene Darstellung 2022

Das Regionalmanagement steht jederzeit beratend zur Verfugung. In der ersten Beratungsphase priift
PHASE 1: das Regionalmanagement bereits informell, ob das geplante Vorhaben den allgemeinen Grundsatzen

Ideenfindung der LEADER-Férderung entspricht bzw. ob eine Finanzierung des Vorhabens auch ggf. durch andere

Programme mdglich ist oder welche weiteren Partner in die Planung und Umsetzung eingebunden
und Beratung

werden sollten.

Mehrmals im Jahr veréffentlicht die Geschaftsstelle der LAG Rheinhessen einen Projektaufruf. Zu

PHASE 2:

y den genannten Terminen kann der Projektsteckbrief bei der Geschéftsstelle der LAG
Projektsteck- ) ) ) ) . )
R Rheinhessen eingereicht werden. Vorab sollte mit dem LEADER-Regionalmanagement ein

rie:
Gesprach uber die Projektidee geflihrt werden.
In einem ersten Schritt wird die Projektskizze auf Vollstandigkeit und grundsatzliche
Forderfahigkeit durch die LAG-Geschéftsstelle geprift. In einem weiteren Schritt, dem
PHASE 3: Projektauswahlverfahren, wird die Forderwiirdigkeit des Vorhabens geprift. Dies erfolgt
Bewertung durch den Vorstand der LAG in einer Auswabhlsitzung nach einem Punkteverfahren auf
und Auswahl

der Basis von Auswahlkriterien. AnschlieRend wird eine Rangfolge der eingereichten

Vorhaben gebildet und diese geman des zur Verfiigung stehenden Budgets ausgewabhit.

PHASE 4: Nach der Auswahl durch den LAG-Vorstand erfolgt die formale Antragstellung

Férderantrag Uber die LAG an die Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion Trier durch den
Vorhabentrager.

PHASE 5: Das Projekt kann starten, sobald der Vorhabentrager von der ADD

Umsetzung einen Bewilligungsbescheid bzw. die Genehmigung des vorzeitigen

MaRnahmenbeginns vorliegen hat. Der Vorhabentréger darf auch

erst nach Erhalt dieses Bescheides Auftrage vergeben.



In der laufenden Forderperiode arbeitet die LAG Rheinhessen mit anderen européischen oder deutschen
Forderprogrammen zusammen und verfolgt einen breiten Ansatz zur Umsetzung ihrer Entwicklungsstrategie. Die
Zusammenarbeit im Bereich der Bodenordnung und des Wirtschaftswegebaus mit dem zusténdigen
Dienstleistungszentrum Landlicher Raum (DLR) Rheinhessen-Nahe-Hunsriick soll fortgefiuhrt werden; die Zusammenarbeit
mit weiteren Maflinahmenbereichen aus den fur Rheinland-Pfalz geltenden ELER-MaRnahmen ebenfalls. Der LEADER-
Ansatz bzw. die LAG dient dabei als Multiplikator und bringt die verschiedenen Akteure und Programme zusammen. Die
Antragssteller sollen bei der Auswahl der Programme beraten und unterstitzt werden; européische Fonds wie EFRE, ESF
oder ESI sollen dabei beriicksichtigt werden.

Die beteiligten Lokalen Aktionsgruppen aus dem Weinviertel in Osterreich wollen mit der LAG Rheinhessen in einer
Uberregionalen und landerubergreifenden Kooperation zusammenarbeiten. Folgende Themenbereiche werden gesehen:
Austausch von Informationen durch Netzwerkarbeit und Best-Practice-Beispielen, Starkung und Weiterentwicklung
touristischer, weintouristischer und kultureller Potentiale sowie die Weiterentwicklung von (Wein-) Erlebnis-Infrastruktur und
als genussvolle Regionen, Forderung regionaler Produkte und Aufbau von Wertschépfungsketten sowie die Entwicklung
von Kooperationen zwischen Stadt und Umland, Vernetzung und Vermarktung von Angeboten mit Stadt-Land-Beziehung.
Die beteiligten LEADER-Regionen haben einen entsprechenden Letter of Intent unterzeichnet.

Die LAG Rheinhessen will die Themen zu Tourismus und Weinerlebnis, zur Genussregion sowie zu den Stadt-Umland-
Beziehungen im Handlungsfeld 3: ,Tourismus und Weinerlebnis starken“ umsetzen. Projekte zur Starkung und
Weiterentwicklung touristischer, weintouristischer und kultureller Potentiale sowie die Weiterentwicklung von (Wein-)
Erlebnis-Infrastruktur und als genussvolle Regionen sollen vorrangig im ersten Teilhandlungsfeld umgesetzt; kulturelle
Projekte im zweiten und Projekte zu Stadt-Umland-Beziehungen im dritten. Die Umsetzung von Projekten zur Férderung
regionaler Produkte und zum Aufbau von Wertschopfungsketten soll in Handlungsfeld 1: Standort Rheinhessen
zukunftsfahig gestalten (Teilhandlungsfeld 4) umgesetzt werden. Kooperationsprojekte mit den beteiligten LAG werden
angestrebt.

Die beteiligten Lokalen Aktionsgruppen wollen unter Berlicksichtigung der Pariser Klimakonferenz 2015 mit Agri-PV einen
maoglichen Lésungsansatz fir den wachsenden Flachendruck in der Landschaft diskutieren: Die multiple Nutzung von
landwirtschaftlichen Flachen mit Agri-Photovoltaik; diese ist nach deutscher Gesetzgebung noch nicht vorgesehen. Mit der
gemeinsamen Initierung und Umsetzung von Pilotanlagen oder Forschungsprojekten sollen Aussagen Uber
Synergieeffekte und Akzeptanzfragen getroffen werden. Okologische und ékonomische Chancen und Risiken sowie die
nicht-technischen, gesellschaftlichen Erfolgsfaktoren sollen naher untersucht und damit die Investitionsbereitschaft und



Kreativitét von lokalen Akteuren geférdert werden. Die beteiligten LEADER-Regionen haben einen entsprechenden Letter
of Intent unterzeichnet.

Die LAG Rheinhessen will das Thema ,Agri-PV* in der Férderperiode 2023-2029 im Handlungsfeld 4: ,Kulturlandschaft
nachhaltig aufwerten“ umsetzen. In Teilhandlungsfeld 1 sollen entsprechende Pilot- oder Forschungsprojekte umgesetzt
werden; Kooperationsprojekte mit den beteiligten LAG werden angestrebt.

Die Lokalen Aktionsgruppen Rheingau und Rheinhessen unterliegen dem direkten Einfluss des Rhein-Main-Gebietes sowie
der Stadte Wiesbaden und Mainz. Die geplante Kooperation dient dem langfristigen Austausch von Wissen und
Erfahrungen, wie Stadt-Umland-Beziehungen positiv fir die Entwicklung des landlichen Raums genutzt werden kdnnen
sowie der gemeinsamen Realisierung von Projekten. Es sollen Netzwerke z.B. im kulturellen oder touristischen Bereich
auf- und ausgebaut werden, um den landlichen Raum als Wohnort attraktiver zu gestalten und mehr Freizeit- sowie
Erholungsmdglichkeiten zu bieten. Die zwei LEADER-Regionen haben einen entsprechenden Letter of Intent
unterzeichnet.

Die LAG Rheinhessen will das Thema ,Stadt-Umland-Beziehungen® in der Férderperiode 2023-2029 im Handlungsfeld 3:
,rourismus und Weinerlebnis starken“ sowie in Handlungsfeld 2 zum Thema Wohnen umsetzen. In Teilhandlungsfeld 4
sollen entsprechende Projekte wie Partnerschaften, (Pauschal-) Angebote oder Veranstaltungen umgesetzt werden;
Kooperationsprojekte mit der LAG Rheingau werden angestrebt.

Die LAG Rheinhessen plant folgende thematische Kooperationen mit den umliegenden Lokalen Aktionsgruppen:

Die LAG Soonwald-Nahe, die LAG Rheinhessen sowie die LAG Hunsrick wollen mit der Unterstitzung von LEADER
gesundheitsférdernde Projekte entwickeln und Prozesse zur Gesundheitsférderung und zur Pravention anstoRen und
strukturiert leiten. Die Einbindung der lokalen Bevélkerung und eine Vernetzung der értlichen Strukturen sind entscheidend
in diesem Prozess und zum Aufbau daraus entstehender praventiver und gesundheitsforderlicher Projekte. Die
gesundheitliche Chancengleichheit soll erhoht, die Attraktivitdt der Gemeinden gesteigert und eine ,Gesundheits-Kultur*
entwickelt werden. Neben der Umsetzung gemeinsamer Projekte soll ein Austausch der Erfahrungen zwischen den
Regionen die Prozesse stetig weiterentwickeln. Die drei LAG haben einen entsprechenden Letter of Intent unterzeichnet.

Die LAG Rheinhessen will das Thema Gesunderhaltung in der Foérderperiode 2023-2027 im Handlungsfeld 2 und
Handlungsfeld 4 umsetzen. Im zweiten Handlungsfeld vor allem mit Projekten zur Férderung von Ortsinnenentwicklung; im
Handlungsfeld 4 im Bereich der klimafreundlichen Gestaltung von Gemeinden.

Die beteiligten LAG haben bereits in der Forderperiode 2014-2022 zahlreiche Vorhaben im Bereich des Tourismus
gemeinsam angestof3en. Diese Kooperation soll fortgefiihrt werden; Hauptansatzpunkte sollen die Netzwerkarbeit und ein
gemeinsamer Austausch von Wissen und Erfahrungen zu folgenden Themenfeldern sein: Ausbau und Inwertsetzung des
touristischen Potenzials, Bewahrung und Aufwertung der Natur- und Kulturlandschaft, Starkung landlicher Raume als
Lebens- und Arbeitsumfeld, Stérkung der regionalen Wirtschaft und des Arbeitsmarktes, Herstellung und Ausbau regionaler
Wertschdpfungsketten, Regionale Produkte und deren Vermarktung, Starkung der regionalen ldentitat, Sicherung der
Daseinsvorsorge, Erhdhung der Lebensqualitat in den Dorfern und Stadten sowie Erneuerbare Energien und Klimaschutz.
Die beteiligten LEADER-Regionen haben einen entsprechenden Letter of Intent unterzeichnet.

Die LAG Rheinhessen will entsprechende Kooperationsvorhaben auf die Entwicklungsstrategie ausrichten.



Die beteiligten LAG haben bereits in der Férderperiode 2014-2022 Vorhaben gemeinsam umgesetzt; diese Kooperation
soll fortgesetzt werden. Hauptansatzpunkte sollen die Optimierung gemeinsamer destinationsuibergreifender touristischer,
weintouristischer und kultureller Potentiale sowie ein Austausch von Informationen durch Vernetzung und Best-Practices-
Beispielen sein. Spezielles Augenmerk soll im Bereich der Wander- und Radwege sowie auf touristischen und kulturellen
Themen und dem Weinbau liegen. Besonders das Zusammenspiel der Destinationen Rheinhessen und Pfalz soll optimiert
werden. Die beteiligten LEADER-Regionen haben einen entsprechenden Letter of Intent unterzeichnet.

Die LAG Rheinhessen will die Themen zu Tourismus und Kultur im Handlungsfeld 3: Tourismus und Weinerlebnis starken
umsetzen. Projekte zu Tourismus sollen vorrangig im ersten Teilhandlungsfeld umgesetzt werden; kulturelle Projekte im
zweiten.



Tabelle 8: Indikativer Finanzplan nach Jahren; eigene Darstellung, 2022

5,00 | 200.000,00 | 109.038,46 | 20.000,00 | 50.000,00 | 30.000,00 | 379.038,46 | 125.357,14 504.395,60
16,67 | 666.666,67 | 363.461,54 | 66.666,67 | 136.666,67 | 30.000,00 | 1.263.461,54 | 417.857,14 1.681.318,68
16,67 | 666.666,67 | 363.461,54 | 66.666,67 |136.666,67 | 30.000,00 |1.263.461,54 | 417.857,14 1.681.318,68
16,67 | 666.666,67 | 363.461,54 | 66.666,67 | 136.666,67 | 30.000,00 | 1.263.461,54 | 417.857,14 1.681.318,68
16,67 | 666.666,67 | 363.461,54 | 66.666,67 |136.666,67 | 30.000,00 | 1.263.461,54 | 417.857,14 1.681.318,68
16,67 | 666.666,67 | 363.461,54 | 66.666,67 | 136.666,67 | 30.000,00 | 1.263.461,54 | 417.857,14 1.681.318,68
16,67 | 466.666,67 | 254.423,08 | 46.666,67 | 86.666,67 | 30.000,00 | 884.423,08 | 292.500,00 1.176.923,08

4.000.000,00 | 2.180.769,23 | 400.000,00 | 820.000,00 | 180.000,00 | 7.580.769,23 | 2.507.142,86 | 10.087.912,09

* Planungsvorgabe




Region Rheinhessen

Tabelle 9: Indikativer Finanzplan nach Handlungsfeldern; eigene
Darstellung, 2022

Anteil

Eigen-

mittel

Projekt

VIIICTEg . | ELER- offent- unabh Land Offentliche Private e —
verteil- Mittel | Anteil licher kommunéle (Land/ Mittel Mittel Kosten
ung* (in %) Zuwend- GAK) insgesamt

@in %)

ungs-

Mittel

Gesamt-
summe

* max. 4 Handlungsfelder
** hochstens 25%, Gebietskorperschaften kénnen auRerhalb der LEADER-Forderung Mittel zur Verfiigung stellen.

56

empfanger
16,60 | 15,85| 634.000,00 | 435.988,80 24.764,72 163.937,94 |1.258.691,47 | 501.238,83 | 1.759.930,29
24,92 23,79| 951.600,00 | 654.395,81 37.170,52 246.062,06 |1.889.228,39 | 752.332,60 | 2.641.560,99
24,92 23,79| 951.600,00 | 654.395,81 37.170,52 246.062,06 |1.889.228,39 | 752.332,60 | 2.641.560,99
16,60 | 15,85| 634.000,00 | 435.988,80 24.764,72 163.937,94 |1.258.691,47 | 501.238,83 | 1.759.930,29
828.800,00 276.129,52 1.104.929,52 1.104.929,52
180.000,00 | 180.000,00 180.000,00




Zur Evaluierung und zum Monitoring der Forderperiode 2023—-2029 in der LAG Rheinhessen werden die bewahrten
Systeme und Methoden fortgefihrt, um anhand der festgelegten Ziele und Indikatoren die Umsetzung der LILE zu
Uberprufen sowie Prozesse und Projekte zu begleiten. Die Selbstevaluierung wird von den Mitgliedern der LAG in
Zusammenarbeit mit dem Regionalmanagement erarbeitet und durchgefiihrt. Die LAG bestimmt die zu bearbeitenden
Fragestellungen, die einzusetzenden Methoden und die Verwendung der Ergebnisse selbst. Zu Beginn der neuen
Forderperiode und mit Anerkennung der LEADER-Region werden die bestehenden Hilfsmittel, wie Fragebégen,
Uberarbeitet. Die systematische und kontinuierliche Erhebung und Auswertung von Informationen und Daten zur
Projektumsetzung soll in der Berichterstattung dokumentiert werden. So kénnen in einem fortlaufenden Erhebungs- und
Auswertungsprozess Erfolge ermittelt bzw. Fehlentwicklungen erkannt und in die Arbeit der LAG integriert werden.

Der Leitfaden ,Selbstevaluierung in der Regionalentwicklung — Leitfaden und Methodenbox® der Deutschen
Vernetzungsstelle (DVS) und der Leitfaden ,Standards fiir Evaluation der Gesellschaft fir Evaluation (DeGEval) dienen
der LAG Rheinhessen als Handlungsgrundlage firr das vorliegende Evaluierungs- und Monitoringsystem (BALE 2014,
DeGEval 2016).

Folgende MafRnahmen sind in der Foérderperiode 2023-2029 vorgesehen: Die LAG wird gemeinsam mit dem
Regionalmanagement jahrlich eine Selbstevaluierung durchfiihren und in einem Bericht dokumentieren. So soll eine
kontinuierliche Steuerung und Einschatzung des Umsetzungsstandes der LILE unter Bericksichtigung von
Strategiekonformitat, Effektivitat und Effizienz erfolgen. Im Jahresbericht sollen neben dem Umsetzungsstand der LILE,
der Grad der Zielerreichung sowie eine Einschatzung der Zufriedenheit der LAG dokumentiert werden. Dieser wird bis zum
31. Mérz des jeweiligen Jahres der ELER-Verwaltungsbehdérde vorgelegt, damit diese ihn fur die Birgerinformationen der
ELER-Verwaltungsbehtrde nutzen kann. Die Inhalte der Jahresberichte bzw. der Evaluierungsergebnisse werden
aufbereitet und der Offentlichkeit beispielsweise auf der Internet-Seite der LAG zugéanglich gemacht.

In das Monitoring werden Daten zu den Zielen und Indikatoren eingespeist. Der Umsetzungsstand der LILE wird anhand
der festgelegten Entwicklungs- und SMART-Ziele Uberprift; der Grad der Zielerreichung anhand der Ergebnis- und
Outputindikatoren. Sie werden regelmaRig in Zusammenarbeit mit den Projekttrdgern ermittelt und mindestens einmal
jahrlich dokumentiert. So konnen jahrliche Entwicklungen und die Erreichung der einzelnen Ziele aufgezeigt und
Anpassungen der Ziele oder Indikatoren umgesetzt werden.

Weiterer wichtiger Baustein bei der Selbstevaluierung und Grundlage des Jahresberichts ist die regelmaRige Uberpriifung
der Projekt- und Finanzstatistiken. Mit dem bestehenden Monitoringsystem werden projektbezogene Informationen sowie
Finanzdaten in einer Datenbank erfasst. Beziiglich der Finanzdaten wird ein Uberblick tiber die gebundenen und
verausgabten Finanzmittel gegeben als auch die Akquise weiterer Fordermittel bewertet.

Im Jahresbericht werden eine Darstellung und Bewertung der LEADER-Prozesse und —strukturen wie Sitzungen und
Veranstaltungen der LAG vorgenommen; die Arbeit der Geschéftsstelle transparent dargestellt. Aktivitaten zur
Offentlichkeitsarbeit, in Kooperationsprojekten, in der Kompetenzbildung und Qualifikation der Mitarbeiter im
Regionalmanagement und der LAG-Mitglieder sowie die Zusammenarbeit mit ibergeordneten Stellen und dem LEADER-
Netzwerk werden zusammengestellt. Die Aufgaben des Regionalmanagements anhand von Arbeitsorganisation,
Kapazitaten, Kompetenzen, Kommunikation und Vernetzung beschrieben; die Bewertung erfolgt nach Zielgerichtetheit der
Aktionen, finanziellen und personellen Ressourcen, Informationsweitergabe und Zusammenarbeit mit anderen Akteuren.



Jahrlich erfolgt eine schriftliche Befragung aller LAG-Mitglieder durch das Regionalmanagement; die Prozesse und
Strukturen der LAG werden bewertet. Der bisher verwendete Fragebogen auf Grundlage des Leitfadens der DVS soll in
der neuen Fdrderperiode Uberprift und gegebenenfalls weiterentwickelt werden. Es werden offene und geschlossene
Fragen gestellt; bei den geschlossenen Fragen werden einfache als auch differenziertere Abfragen mit Skalenbewertungen
zur Zufriedenheit gestellt. Eine Standardisierung der Fragen ermdglicht den Vergleich der jahrlichen Evaluierungen. Zum
Fragenkatalog gehéren Abfragen zur Zufriedenheit mit der Arbeit der LAG, der Geschéftsstelle und Offentlichkeitsarbeit
sowie der Zielerreichung der LILE bzw. Entwicklung und Wirkungen der Projekte in der Regionalentwicklung. Fur die
Projekttrager wird dieser Fragebogen verpflichtend eingefiihrt, da eine erfolgreiche Arbeit der LAG auf das Feedback der
Projekttrager angewiesen ist; der Bogen ist nach Umsetzung des Projektes auszufiillen. Die Auswertung und Prasentation
der Ergebnisse erfolgt durch das Regionalmanagement.

Die Ergebnisse der Evaluierung und des Jahresberichts werden im Rahmen einer Sitzung der Mitgliederversammlung
vorgestellt und diskutiert; der/die Vorsitzende und das Regionalmanagement stellen diese vor und geben eine erste
Einschétzung ab. Themen der Ergebnisdiskussion sind die Inhalte und Ziele der Strategie sowie die Methoden zur
Umsetzung der LILE. Dabei geht es um die Zielerreichung der Entwicklungs- und SMART-Ziele, der Ergebnis- und
Outputindikatoren in den Handlungsfeldern als auch der Querschnittsziele. Gegebenenfalls notwendige Anpassungen im
Prozess, der Struktur und Arbeit der LAG und des Regionalmanagements werden ebenfalls diskutiert. Auf der Grundlage
der Evaluierung wurden MaRnahmen wie z.B. die Einfihrung eines LEADER-Info-Tages beschlossen und im laufenden
Jahr umgesetzt.

Die Ergebnisse von Evaluierung und Monitoring werden in den Jahren 2025 und 2027 zu einem Zwischen- bzw.
Abschlussevaluierungsbericht zusammengefasst und dem LAG-Vorstand, den LAG-Mitgliedern sowie der ELER-
Verwaltungsbehdrde zugesendet. Es sollen konkrete Vorschlage seitens des Regionalmanagements gemacht werden wie
aufgedeckte Hemmnisse abgebaut bzw. Erfolge besser genutzt werden kénnen.



BALE Bundesanstalt fir Landwirtschaft und Erndhrung (Hrsg.), Deutsche Vernetzungsstelle Landliche Raume (2014):
Selbstevaluierung in der Regionalentwicklung - Leitfaden und Methodenbox, Bonn Mai 2014

BB-RLP Agentur Landmobil zum Projekt Birgerbusse (2021): Webseite Birgerbusse RLP, www.buergerbus-rip.de
(abgerufen am 17.11.2021)

BfN Bundesamt fiir Naturschutz (2012): Landschaftssteckbrief, https://www.bfn.de/landschaften.html?landschaftid=22701
(abgerufen am 07.10.2021)

BMEL Bundesministerium fur Erndhrung und Landwirtschaft (2021): Daten und Informationen zum GAP-Strategieplan fur
die Bundesrepublik Deutschland, Berlin und Bonn 2020

DeGEval Gesellschaft fiir Evaluation (Hrsg.) (2016): Standards fiir Evaluation, Erste Revision 2016, Mainz 2016
DWI Deutsches Weininstitut (2021): Anbaugebiet Rheinhessen, www.deutscheweine.de, (abgerufen am 18.10.2021)

Enag Energieagentur RLP GmbH (2021a): Handlungsempfehlungen zum kommunalen Klimaschutz,
www.energieagentur.rlp.de/fileadmin/user_upload/kommunen/20190314_Handlungsempfehlung_Kommunales_Klimasch
utzmanagement-2.pdf, (abgerufen am 21.10.2021)

Enag Energieagentur RLP GmbH (2021b): Energieatlas RLP, www.energieatlas.rlp.de/earp/konzepte/uebersichtskarte-
kommunale-klimaschutzaktivitaeten (abgerufen am 21.10.2021)

Enag Energieagentur RLP GmbH (2021c): Statusbericht Energiewende in RLP 2020,
https://www.energieatlas.rlp.de/earp/fileadmin/pictures/Downloads/Statusbericht_Energiewende_2020_web.pdf(abgerufe
nam 21.10.2021)

FA  RHH Forstamt Rheinhessen (2021): Forstamt Rheinhessen,  https://www.wald-rlp.de/de/forstamt-
rheinhessen/wald/naturschutzgebiete-vor-den-toren-der-hauptstadt, (abgerufen am 18.06.2021)

Kreisverwaltung Alzey-Worms, Kreisverwaltung Mainz-Bingen, Kreisverwaltung Bad Kreuznach (Hrsg.): IfaS Institut fur
angewandtes Stoffstrommanagement, Fachhochschule Trier (2013): ,Integriertes Klimaschutzkonzept® und Teilkonzept
,ErschlieBung der verfligbaren Erneuerbare-Energien-Potenziale” in den Landkreisen Alzey-Worms, Bad Kreuznach und
Mainz-Bingen, Birkenfeld Februar 2013

IHK Industrie- und Handelskammer fir Rheinhessen (2021): Pressemitteilungen 2021, weniger Bewerberinnen und
Bewerber / mehr unbesetzte Ausbildungsstellen (abgerufen am 21.11.2021)

ISB Lehrstuhl und Institut fir Stadtebauwesen und Stadtverkehr an der RWTH Aachen University (2018) (Hrsg.), Landkreis
Alzey-Worms (2018): Elektromobilitatskonzept fir den Landkreis Alzey-Worms. Aachen 2018

Kreisvolkshochschulen Alzey-Worms, Mainz-Bingen und der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz: Kulturtransfer — Ein
interaktives Projekt kultureller Bildung im sudlichen Rheinhessen, Projektbericht

LAG Rhh Lokale Aktionsgruppe Rheinhessen (2022): Jahresbericht und Selbstevaluierung 2021, Alzey Januar 2022
LAG Rhh Lokale Aktionsgruppe Rheinhessen (2021): Jahresbericht und Selbstevaluierung 2020, Alzey Februar 2021
LAG Rhh Lokale Aktionsgruppe Rheinhessen (2020): Jahresbericht und Selbstevaluierung 2019, Alzey Januar 2020
LAG Rhh Lokale Aktionsgruppe Rheinhessen (2019a): Jahresbericht und Selbstevaluierung 2018, Alzey Februar 2019

LAG Rhh Lokale Aktionsgrupp Rheinhessen (Hrsg.), ifls Institut fur Landliche Strukturforschung an der Johann Wolfgang
Goethe-Universitat Frankfurt am Main (2019b): Workshop zur Zwischenevaluierung der LEADER-Region Rheinhessen,
Kettenheim Januar 2019

LAG Rhh Lokale Aktionsgruppe Rheinhessen (2018): Jahresbericht und Selbstevaluierung 2017, Alzey Méarz 2018



MDI Ministerium des Innern und Sport RLP (2017): Landesentwicklungsprogramm 2008 (LEP 1V), 1. Teilfortschreibung
2013, 2. Teilfortschreibung 2015, 3. Teilfortschreibung 2017, Karte 19a, Leitbild ,Funktionales Verkehrsnetz* (abgerufen
am 18.06.2021)

MDI Ministerium des Innern und Sport RLP (2018): Raumordnungsbericht 2018, Rauminfo.RLP — Informationssystem der
Landesplanung RLP, https://rauminfo.rlp.de (abgerufen am 15.09.2021)

PGRN Planungsgemeinschaft Rheinhessen-Nahe (2014): Regionaler Raumordnungsplan — Rheinhessen-Nahe 2014,
Mainz 2014

PGRN Planungsgemeinschaft Rheinhessen-Nahe (2020): Regionaler Raumordnungsplan — Rheinhessen-Nahe 2020,
Mainz 2020

RNN Rhein-Nahe Nahverkehrsverbund (2019): Neues Busnetz ist Quantensprung fir OPNV im Landkreis Alzey-Worms
https://www.rnn.info/details-meldungen/neues-busnetz-ist-quantensprung-fuer-oepnv-im-landkreis-alzey-worms
(abgerufen am 18.06.2021)

RHH Rheinhessen-Touristik GmbH, Rheinhessenwein e.V. und Rheinhessen-Marketing e.V. (2021): Rheinhessen-
Internetauftritt www.rheinhessen.de; Das Leitbild der Dachmarke Rheinhessen. (abgerufen am 07.10.2021)

RHT Rheinhessen Touristik (Hrsg.), inspektour GmbH (2017, 2020): Tourismusstrategie Rheinhessen 2025,
Erlebnis.Wein.Kultur.Landschaft; Uberpriifung und Neuausrichtung Tourismusstrategie, Rheinhessen 2025 — Erlebnis.
Wein. Kultur. Landschaft. Stand 2017, 2020

StAmBL  Statistische  Amter des Bundes und der Lander (2020): Landwirtschaftszdhlung -
https://www.giscloud.nrw.de/arcgis/apps/storymaps/stories/129a6052c6f54540035¢10834c75cd7f (abgerufen am
17.11.2021)

StLa Statistisches Landesamt RLP / Landwirtschaftskammer RLP (2021): Landwirtschaftskammer RLP, 2021 -
https://www.rheinhessen.de/daten-und-fakten (abgefragt am 14.10.2021)

StLa Statistisches Landesamt RLP (2018): Statistische Monatshefte RLP 2018 -
https://www.statistik.rlp.de/de/publikationen/statistische-monatshefte/ (abgerufen am 07.10.2021)

StLa Statistisches Landesamt RLP (2019): Demographischer Wandel in RLP, Finfte regionalisierte
Bevolkerungsvorausberechnung (Basisjahr 2017), Ergebnisse fur den Landkreis Bad Kreuznach. Bad Ems 2019

StLa Statistisches Landesamt RLP (2020a): Pressemitteilung Bevolkerung steigt auf anndhernd 4,1 Millionen,
statistik.rlp.de, https://www.statistik.rlp.de/no_cache/de/gesellschaft-staat/bevoelkerung-und-
gebiet/pressemitteilungen/einzelansicht/news/detail/News/2967/), (abgerufen am 18.06.2021)

StLa STATISTISCHES LANDESAMT RLP (2020b): 2021 RLP Regional. Kreisfreie Stadte und Landkreise in RLP. Ein
Vergleich in Zahlen. Bad Ems, 2020

StLa Statistisches Landesamt RLP (2021a): Statistisches Landesamt RLP 2021a — Kommunaldatenprofile fur die drei
Landkreise (Mainz-Bingen, Stand 10.09.2021; Alzey-Worms, Stand 10.09.2021; Bad Kreuznach, Stand 28.09.2021)
(abgerufen am 18.06.2021)

StLa Statistisches Landesamt RLP (2021b): Abfrage von Daten und tiw. eigene Berechnungen zu Flachennutzung (Stand:
31.12.2019), Bevdlkerungsdaten (Stand: 31.12.2019), Tourismus (2014-2020), Abfrage Juli 2021.

StLa Statistisches Landesamt RLP (2021c): Abfrage von regionalen Daten zur Flachennutzung von ,Mein Dorf, meine
Stadt®, https://infothek.statistik.rlp.de/MeineHeimat/index.aspx?id=103&I=3 (abgerufen am 29.09.2021)



Themenbereich

Institution

Partner

Rheinhessenwein e.V.

Bernd Kern, Geschéftsfiihrer

Rheinhessen Touristik GmbH

Christian Halbig, Geschaftsfiihrer

Weinhaus Stallmann-Hiestand Nora Hiestand

Tourismus und Weinerlebnis

Touristinfo Alzey Elena Anesiadis

Tourismus Service Center Rhein-Selz | Rudolf Felgner

DEHOGA-Kreisverband Mainz-

. Gerhard Jordan
Bingen

Ehemals Arbeitskreis Rheinhessen
Kultur / ehemals Kulturkoordinator
Stadt Worms

Volker Gallé
Heimat und Kultur

Gut Leben am Morstein Stefan Spiels

Landkreis Mainz-Bingen Landratin Dorothea Schéafer

Landkreis Alzey-Worms Landrat Heiko Sippel

Burgermeister Verbandsgemeinde
Worrstadt

Politik und Verwaltung Markus Conrad

Burgermeister Verbandsgemeinde

Rhein-Selz Klaus Penzer

LEADER

e Europaisches Férderprogramm fiir landliche Regionen.
e Die LEADER-Region Rheinhessen will in der nachsten Forderperiode in etwas erweiterter Form tatig werden
e Sie besteht aus elf Verbandsgemeinden in drei Landkreisen und der verbandsfreien Stadt Alzey.
e Gemeinsam wird eine Strategie fiir die Zusammenarbeit in den Jahren 2023 bis 2029 entwickelt.
e Es werden verschiedene Themenfelder betrachtet, bspw. Wirtschaftsférderung, Landwirtschaft, Tourismus,
Umweltschutz etc.
Ziele des Interviews

e  Expertise nutzen

e Einschéatzungen zu Starken, Schwéchen, Chancen und Risiken
e Entwicklungen in der Region erfassen

e Entwicklungsschwerpunkte ableiten

e Wo sehen Sie herausragende Starken und Alleinstellungsmerkmale der Region?

e Wo sehen Sie Schwéchen oder Defizite der Region?

e Externe Analyse: Welche Entwicklungen und Trends nehmen Sie wahr, die zur Chance oder zum Risiko fir die
Region werden kénnen?

e Inwiefern hat LEADER bisher zur Entwicklung der Region beigetragen? Wo gibt es Anknlpfungspunkte?



Welche Mdglichkeiten und Potentiale sehen Sie, damit die Region weiterhin als attraktiver Wohn- und
Wirtschaftsstandort wahrgenommen wird?

Inwiefern bestehen Probleme hinsichtlich der Innenentwicklung (z. B. Leerstand)?

Wie bewerten Sie den Entwicklungsstand lhrer Region im Bereich Digitalisierung/ Mobilitét/ Daseinsvorsorge?

In welchen Bereichen wirden Sie die Region besonders gerne weiterentwickeln?

Welche regionalen Netzwerke und Akteure sollten fiir die Arbeit mit LEADER gewonnen werden?

Was war lhrer Meinung nach der gré3te Erfolg der Region wahrend der letzten 5 Jahre?

Beschreiben Sie bitte kurz die Unternehmensstruktur der Region.

Welche Netzwerke in der Region bestehen bereits und in welchen Bereichen arbeiten z.B. verschiedene
Unternehmen oder Wirtschaft und Verwaltung zusammen?

Wie beurteilen Sie die Region als Wirtschaftsstandort und wie wird die Region von auf3en wahrgenommen?
Welche Themen sind — betrachtet auf die néchsten funf Jahre — aus lhrer Sicht die herausforderndsten fur die
Unternehmen in der Region und warum?

Welche Schritte wiirden Sie daraus ableiten und wie kdnnte LEADER bei der Umsetzung unterstiitzen?

Sollten Themen aus dem Wirtschaftssektor Ihrer Ansicht nach stérker Gewicht in der neuen LILE bekommen?
Wenn ja: Welche Themen wirden sich aus lhrer Sicht eignen, um sie gemeinsam auf regionaler Ebene zu
bearbeiten und flr eine Férderung zu positionieren?

Welche Schwerpunkte im Kultursektor gibt es in der Region und an welche Zielgruppen richten sich diese?

Wie ist der Kultursektor in der Region organisiert?

Welche Strukturen benétigt das Kulturnetzwerk fir eine erfolgreiche Arbeit?

Welche Synergien bestehen zwischen Kultur und Tourismus (z.B. Marketing)?

Gibt es Zielgruppen, die bislang nicht ausreichend beriicksichtigt werden, denen jedoch ein Angebot gemacht
werden sollte?

Welche Lerneffekte entstehen aufgrund der Covid-19-Pandemie und welche Entwicklungen werden darauf
basierend Bestand haben oder sollten weiter ausgebaut werden?

Wie bewerten Sie die Sichtbarkeit von kulturellen Angeboten in der Region? Sollte und wenn ja wie kdnnte die
Reichweite von Kulturangeboten erhéht werden?

Welche Angebote kénnten die Region zusétzlich bereichern?

Welche Weiterentwicklungsmadglichkeiten sehen Sie fiir den Bereich Kultur in den néchsten 5 Jahren?

Welche Bedeutung hat der Bereich Tourismus fur die Region?

Was sind die drei wichtigsten touristischen Highlights der Region?

Was sind die strukturellen Schwerpunkte des Tourismus in der Region?

Wie wirden Sie die AuRenwahrnehmung der Region hinsichtlich Tourismus und Naherholung beschreiben?

Wie wirden Sie die Innenwahrnehmung der Region hinsichtlich Tourismus und Naherholung beschreiben?
Welche Nutzungskonflikte gibt es in der Region z.B. zwischen Landwirtschaft und Naherholung oder Naturschutz
und wie kénnte LEADER dazu beitragen, diese zu entschéarfen?

Was sind die Hauptzielgruppen? Gibt es Bestrebungen noch andere Zielgruppen zu adressieren?

Welche Vermarktungswege nutzen Sie bereits und wie lie3en sich diese ausweiten? Mit welchen Regionen stehen
Sie im Wettbewerb?

Welche Entwicklung bezliglich der Géstezahlen in der Region lasst sich innerhalb der letzten Jahre verzeichnen
und welche Trends leiten Sie daraus ab?

Wie bewerten Sie die Entwicklung/Ansiedlung von neuen Angeboten in den letzten Jahren und wie die
Nachfolgesituation in touristischen Betrieben (Gastro/Hotellerie)?

Welche touristischen Angebote kdnnten die Region zusétzlich bereichern?

Welche Lerneffekte entstehen aufgrund der Covid-19-Pandemie und welche Entwicklungen werden darauf
basierend Bestand haben oder sollten weiter ausgebaut werden?

Welche touristischen Netzwerke bestehen in der Region bislang? Mit welchen Bereichen kdnnte die Vernetzung
noch besser sein?



Welche Bedeutung haben die Bereiche Landwirtschaft und Weinbau fur Ihre Region und woran machen Sie das
fest?

Welche regionalen Vermarktungswege gibt es bisher und welche Entwicklungschancen sehen Sie in diesem
Bereich? Z. B. Direktvermarktung, Regionalmarken Ausbaupotential?

Welche Netzwerke existieren bereits und in welchen sind Sie engagiert? Mit welchen Bereichen bzw. zu welchen
Themen kdnnte die Zusammenarbeit verbessert werden und wie?

Wie beurteilen Sie die Nachfolgesituation in Betrieben der Landwirtschaft?

Sehen Sie Mdglichkeiten, Uber LEADER-Projekte das Image von Landwirtschaft zu férdern?

Welche Nutzungskonflikte gibt es in der Region z.B. zwischen Landwirtschaft und Naherholung oder Naturschutz
und wie kénnte LEADER dazu beitragen, diese zu entschéarfen?

Welche Themenschwerpunkte sollten in der kommenden LEADER-Férderperiode behandelt werden? (max. 4)
Kennen Sie Planungen, Konzepte, Studien oder andere Veréffentlichungen, die fir die Entwicklungsstrategie
hilfreich wéaren? Falls ja, wie sind diese zuganglich?

Haben Sie bereits konkrete Projektideen, die durch LEADER gefordert werden kdnnten?

Haben Sie weitere Anregungen oder Wiinsche fiir die kommende Férderperiode?

Zum Abschluss lassen Sie uns noch einmal in die Zukunft blicken. Was mdchten Sie 2027 tber die Region sagen
kénnen?



Themenbereich

Institution

Partner

Daseinsvorsorge und Wirtschaft

Kreisverwaltung Alzey, Worms, Abt.
Bauen und Umwelt

Nicole Becker-Mutschler

Kirchengemeinde Gau-Odernheim
und Gau-Kéngernheim

Merle GrolRe

VG Alzey-Land

Steffen Unger

VG Rhein-Selz

Klaus Penzer

Planungsgemeinschaft Rheinhessen-
Nahe

Dr. Jamill Sabbagh

VG Eich

Maximilian Abstein

WiF6 Alzey-Worms

Kerstin Bauer

WIiF6 Mainz-Bingen

Angela Schneider-Braun

VG Nieder-Olm

Doris Leininger-Rill

Regionalmanagerin LAG
Rheinhessen

Sandra Lange

Umwelt, Landschaft und
Landwirtschaft

TH Bingen, Hermann-Hoepke-Institut

Desiree Palmes

Klimaschutzmanager Landkreis
Alzey-Worms

David Ullrich

DLR Rheinhessen-Nahe-Hunsrlick,
Landentwicklung

Mirke Quareti

Regionalmanagerin LAG
Rheinhessen

Sandra Lange



e Wo sehen Sie herausragende Starken und Alleinstellungsmerkmale der Region?

e Wo sehen Sie Schwachen oder Defizite der Region?

e  Welche Entwicklungen und Trends kdnnen zur Chance fiir die Region werden? (Innovationen)
e  Welche Entwicklungen und Trends kdnnen zum Risiko fiir die Region werden?

Cluster 1: Sicherung der Daseinsvorsorge

e Wie kann der demographische Wandel geschwéacht werden?

e Wie kdnnen die Ortskerne aufgewertet bzw. attraktiver fur junges bzw. altersgerechtes Wohnen werden?
e  Wie kann die Nahversorgung (Arzte, Mittel des taglichen Bedarfs) sichergestellt werden?

e Wie kann die Infrastruktur (OPNV, Breitbandversorgung) ausgebaut werden?

Cluster 2: Zukunftsfahiger Wirtschaftsstandort (Resilienz)

e Wie beurteilen Sie die Region als Wirtschaftsstandort und deren AuRenwahrnehmung?

e Welche Netzwerke gibt es und wo mussen Sie ausgebaut werden?

e Welche Themen stellen in den néchsten 5 Jahren die grofiten Herausforderungen fur die Unternehmen dar?
e Welche Themen sollten starker auf regionaler Ebene bearbeitet werden?

e  Wie kdnnte LEADER bei der Umsetzung unterstiitzen?

MaRRnahmenentwicklung zu Trends und Entwicklungen in der Region

e Nachhaltigkeit in Weinbau und Landwirtschaft
e Dorfer nachhaltig und klimafreundlich gestalten
e  Umweltschulung/Beratung

e  Sharing zur Ressourcenschonung

. Mobilitat

e Welche Themenschwerpunkte sollten in der kommenden LEADER-F&6rderperiode behandelt werden? (max. 4)

e Kennen Sie Planungen, Konzepte, Studien oder andere Veréffentlichungen, die fur die Entwicklungsstrategie
hilfreich wéren? Falls ja, wie sind diese zugénglich?

e Haben Sie bereits konkrete Projektideen, die durch LEADER gefordert werden kdnnten?

e Haben Sie weitere Anregungen oder Wiinsche fur die kommende Forderperiode?

e Zum Abschluss lassen Sie uns noch einmal in die Zukunft blicken. Was mdchten Sie 2027 tber die Region sagen
kdénnen?

e  Caritaszentrum Alzey

e Ev. Propstei Rheinhessen und Nassauer Land

e Ev. Kirchengemeinde Guntersblum

e Ev. Dekanat Ingelheim-Oppenheim

e Ev. Dekanat Alzey-Wadllstein

e Ev. Kirchengemeinden Gumbsheim & Volxheim

e Ev. Dekanat Alzey-Wdllstein

e Ev. Dekanat Ingelheim-Oppenheim

e Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau



Offentliche Partner

Institut fur geschichtliche Landeskunde

Jobcenter Alzey-Worms

Landesamt fuir Geologie und Bergbau

Landkreis Alzey-Worms

Landkreis Mainz-Bingen

Verbandsgemeinde Bad Kreuznach

Rheinhessen-Touristik GmbH

Rheinhessenwein e.V.
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Technische Hochschule Bingen, Hermann Hoepke Institut

=
o

Wirtschaftsférderungs-GmbH fur den Landkreis Alzey-Worms

11

Wirtschaftsforderung des Landkreises Mainz-Bingen

Wirtschafts- und Sozialpartner

12 | AG StrauRwirtschaften und Gutsschénken

13 | Bauern- und Winzerverband Rheinland-Pfalz Sud e.V.

14 | DEHOGA Rheinland-Pfalz

15 | Dorfplanerin

16 | Handwerkskammer Rheinhessen

17 | 1G Forum rheinhessischer Direktvermarkter

18 | IG Urlaub beim Rheinhessen-Winzer

19 | Industrie- und Handelskammer fiir Rheinhessen

20 | Landesverband Unternehmerfrauen im Handwerk,
Arbeitskreis Rheinhessen

21 | Landwirtschaftskammer Rheinland-Pfalz

22 | Rheinhessen Marketing e. V.

23 | Rheinhessische Toscana e. V.

24 | Rhein-Selz Tourismus e. V.

25 | Touristik Center Rheinhessen Mitte

26 | Touristikverein der Verbandsgemeinde Eich

27 | Touristikverein VG Wonnegau e.V.

28 | Verkehrsverein Bodenheim

29 | Weinbauverband Rheinhessen

Zivilgesellschaft

30 | Altertumsverein fur Alzey und Umgebung e.V.

31 | Altstadtverein Alzey e.V.

32 | Caritasverband Worms e.V.

33 | Diakonisches Werk Rheinhessen

34 | Gewerbe- und Verkehrsverein Osthofen

35 | IG Petersberg

36 | Interessengemeinschaft Weinerlebnis Zornheimer Berg




37 | Kultur- und Weinbotschafter Rheinhessen e.V.
38 | Landesjagdverband, Kreisgruppe Alzey-Worms
39 | Landfrauenverband Rheinhessen e. V.

40 | Landjugend Rheinhessen-Pfalz

41 | NABU Regionalstelle Rheinhessen-Nahe

42 | Rheinhessen-Kultur

43 | Verein zur Verbindung der Kulturlandschaften

Altrhein und Insel Kiihkopf

Beratende Partner (ohne Stimmrecht)

Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion Rheinland-Pfalz

Dienstleistungszentrum Léndlicher Raum
Rheinhessen-Nahe-Hunsrick

Die Gruppen haben folgende Anteile an der Gesamtzahl der Mitglieder:

Gruppenzugehdérigkeit Anzahl Anteil
Offentliche Stellen 11 25,6 %
Wirtschafts- und Sozialpartner 18 41,9 %

Stellen, die die Zivilgesellschaft vertreten 14 325%




